8.

a.
b.

C.

d.

9.

a.
b.

10.

Tanggung Jawab:

Kebenaran pengumpulan bahan kerja seksi kajian dampak lingkungan

Kebenaran mempelajari, menganalisa serta menelaah bahan kerja seksi kajian
dampak lingkungan

Kebenaran penelitian berdasarkan permasalahan obyek kerja seksi kajian dampak

Kebenaran arsip/laporan.
Wewenang:

Meminta petunjuk atasan
Melaporkan kegiatan kepada atasan

Hubungan Kerja:

1. | Kepala Seksi Kajian Atasan Langsung Menerima tugas,
Dampak Lingkungan petunjuk kerja dan
melaporkan hasil kerja

2. | Jabatan Pelaksana Jabatan yang setingkat | Koordinasi
Lingkup Bidang Tata
Lingkungan Hidup

1 1.Kond1'éi Lingkungan Kerja:

12.

"N S TASpek B T Fi :
1. | Tempat kerja Da]am ruangan tertutup
2. | Suhu Dingin
3. | Udara 1 Sejuk
4. | Keadaan Ruangan Normal
5. | Letak Rata
6. | Penecrangan Terang
7. | Suara Tidak Bising
8. | Keadaan tempat kerja | Normal
9. | Getaran Tidak Ada
Resiko Bahaya:

sik: /;Mental." .

| e

1. Ke_]enuhan

- 13.Syarat Jabatan:

a.
b.

rmo o

Pangkat/Gol. Ruang : Pena‘ra Muda (IH /a)

Pendidikan :

S1 Teknik Lingkungan/ Kesehatan ngkungan/ bidang lain yang relevan dengan
bidang tugas

Kursus/Diklat

1} Penjenjangan. : - :

2) Teknis :Diklat Tekms Pengelolaa.n Lingkungan Hidup
Pengalaman kerja -

Pengetahuan kerja - :

Keterampilan kerja : mengoperasikan komputer
Bakat Kerja :

1) G: Intelegensia

2) V: Bakat Verbal

3) Q : Ketelitian
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Temperamen Kerja

1) R (REPCON) : kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan yang berulang-
ulang (REPETITIVE), atau terus menerus (CONTINUOSLY) melakukan
kegiatan yang sama, sesuai dengan perangkat prosedur, urutan atau
kecepatan yang tertentu; ‘

2) V (VARCH) : kemampuan menyesuaikan diri dengan ketentuan untuk
melaksanakan berbagai tugas (VARIATY), sering berganti (CHANGING) dari
tugas yang satu ke tugas yang lainnya yang berbeda sifatnya tanpa kehilangan
efisiensi atau ketenangan diri. i ,

Minat Kerja '

1) Ila : melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan benda-benda

dan obyek-obyek;

2) 2a: melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan orang;

3) Ib: melakukan keglatan yang berhubungan dengan komunitas data

Upaya F1$1k

1) Duduk

2} Berbicara

3) Melihat

Kondisi Fisik

1) J enis Kelamm Laki-laki atau Perempuan

2) Umur D o-

3) Tinggi badan : -

4) Berat badan : -

5} Postur badan : -

6) Penampilan : -

Fungsi Pekerja

1} D3 : Menyusun

2) O7 : Melayani

3) 08 : Menerima instruksi

4} B7:Memegang
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XXIX. HASIL ANALISIS JABATAN PENGADMINISTRASI UMUM

Nama Jabatan : Pengadministrasi Umum

Unit Kerja

Eselon I - :

Eselon II : Dinas Lingkungan Hidup

Eselon III : Bidang Tata Lingkungan Hidup
Eselon IV : Seksi Kajian Dampak Lingkungan
Ikhtisar Jabatan

Melakukan  kegiatan yang meliputi penerimaan, pencatatan, dan
pendokumentasian dokumen administrasi seksi kajian dampak lingkungan sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku untuk kelancaran
pelaksanaan tugas : : l

4, Uraian Tugas
a. Melaksanakan penatausahaan admmlstram seksi kajian dampak lingkungan
b. Melaksanakan administrasi seksi kajian dampak lingkungan
¢. Memeriksa laporan administrasi seksi kajian dampak lingkungan
d. Membuat arsip dan laporan administrasi seksi kajian dampak lingkungan
e. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada atasan
5. Baha:i Kerja :
N8~ T Bahan Kenpe o 0 i Pengeunaan DAl CAStIeRr
1. DlSpOSlSl atasan ; Petunjuk kerja
2. | Konsep surat/memo | Untuk diketik
3. | Data terkait f ' Pendukung pelaksanaan tugas
6. Peralatan Kerja:
Untuk menunjang pelaksanaan tugas
2. Perangkat komputer Untuk menyelesaikan tugas-tugas
kantor
7. Hasil Kerja:
1. Penatausahaan administrasi seksi kajian | Dokumen
dampak lingkungan
2. | Pelaksanaan administrasi seksi kajian dampeak | Kegiatan
lingkungan
3. | Pemeriksaan administrasi seksi kajian dampak | Kegiatan
lingkungan
4. | Arsip/laporan administrasi seksi kajian | Laporan Kegiatan
dampak lingkungan

8. Tanggux;g Jawab:

RO oP

Kebenaran penatausahaan administrasi seksi kajian dampak lingkungan
Kebenaran pelaksanaan administrasi seksi kajian dampak lingkungan
Kebenaran pemeriksaan administrasi seksi kajian dampak lingkungan
Kebenaran arsip/laporan.
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9. Wewenang:
a. Meminta petunjuk atasan

b. Melaporkan kegiatan kepada atasan

10. Hubungan Kerja:

1. | Kepala Seksi Kajian Atasan Langsung Menerima tugas,
Dampak Lingkungan petunjuk kerja dan
. melaporkan hasil kerja
2. [ Jabatan Pelaksana Jabatan yang setingkat | Koordinasi
Lingkup Bidang Tata
Lingkungan Hidup

11,Kondisi Lingkungan Kerja:

NG| A ) et
1. Tempat keI]a Dalam ruangan tcrtutup
2. | Suhu Dingin
3. | Udara Sejuk
4. | Keadaan Ruangan Normal
5. | Letak Rata
6. | Penerangan Terang
7. | Suara | Tidak Bising
8. | Keadaan tempat kerja | Normal
9. | Getaran Tidak Ada

12. Resiko Bahaya:

. Nov3ind Fisik /- Meérital #5l¢ R TPeL T
1. Ke;enuhan Karena melakukan pekeljaan yang sama setiap hari

13. Syarat Jabatan:

a. Pangkat/Gol. Ruang : Pengatur Muda {II/a)

b. Pendidikan :
SLTA /DI /DI / D. III Manajemen Perkantoran/Administrasi

c. Kursus/Diklat
3} Penjenjangan : -
4) Teknis : tidak dipersyaratkan °
d. Pengalaman kerja ! -
€. Pengetahuan kerja - :
f. Ketérampilan kerja : mengoperasikan komputer
g. Bakat Kerja :
4) G : Intelegensia
5) V: Bakat Verbal
6} Q:Ketelitian

h. Temperamen Kerja

1) R {REPCON]: kemampuan menyesuaukan diri dengan kegiatan yang berulang-
ulang (REPETITIVE), atau terus menerus (CONTINUOSLY) melakukan
kegiatan yang sama, .sesuai dengan perangkat prosedur, urutan atau
kecepatan yang tertentu;

2) V (VARCH)} : kemampuan menyesuaikan diri dengan ketentuan untuk
melaksanakan berbagai tugas (VARIATY), sering berganti (CHANGING) dari
tugas yang satu ke tugas yang lainnya yang berbeda sifatnya tanpa kehilangan
efisiensi atau ketenangan diri. :

i. Minat Kerja :
1) Ia : melakukan keg:atan—keglatan yang berhubungan dengan benda-benda
dan obyek-obyek;
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2) 2a:melakukan kegiatén—kegiatan yang berhubungan dengan orang;
3} Ib: melakukan kegiatan yang berhubungan dengan komunitas data

Upaya Fisik
1) Duduk
2) Berbicara
3) Melihat

. Kondisi Fisik

1) Jenis Kelamin: Laki-laki atau Perempuan
2) Umur Po- :

3) Tinggi badan '
4) Berat badan

5) Postur badan :
6) Penampilan
Fungsi Pekerja

1) D3 : Menyusun
2) O7 : Melayani :
3) CS : Menerima instruksi
4) B7 : Memegang
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XXX. HASIL ANALISIS JABATAN PENGELOLA DATA

1. Nama Jabatan : Pengelola Data

2. Unit Kerja
Eselon.1 :- '
Eselon II : Dinas Lingkungan Hidup
Eselon:III : Bidang Tata Lingkungan Hidup
Eselon IV : Seksi Kajian Dampak Lingkungan

3. Ikhtisar Jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan yang meliputi penyiapan bahan, koordinasi dan
pengolahan data dibidang kajian dampak lingkungan di Seksi Kajian Dampak
Lingkungan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku
untuk keélancaran pelaksanaan tugas

4, Uraian ’I‘ugas

a.

Mcnyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan obyek keqa sesuai
dengan Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui macam, metode dan teknik dalam
mengolah data kegiatan kajian dampak lingkungan

. Mengumpulkan dan memeriksa data kegiatan kajian dampak lingkungan sesuai

dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku - sebagai bahan keg:atan
berdasarkan jenis dan obyek kerja: '

. Menganalisis data kegiatan kajian dampak lingkungan sesuai dengan prosedur

dan’ ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan kebenaran informasi dan
volume kegiatan berdasarkan laporan yang masuk

. Menyusun rekapitulasi data kegiatan kajian dampak lingkungan guna sesuai

dengan prosedur dan ketentuan yang ber]a.ku untuk mengetahui volume dan
jenis obyek kerja yang akan di olah :

. Mencatat perkembangan .dan permasalahan data kegiatan kajian dampak

lingkungan secara periodik sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
untuk mengetahui langkah pemecahannya

Mengolah dan menyajikan data kegiatan kajian dampak lingkungan dalam
bentuk yang telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut

. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan

evaluasi dan pertanggungjawaban

5. Bahan Kerja :

ST BahantKera ks B i/ ipengen : : SHFES o
DlSPOSIS1 atasan '| Dasar untuk melaksanakan tugas

2. | Konsep surat -| Bahan Kerja

3. | Data terkait Bahan kerja

6. Peralatan Kerja:

1. Perangkat komputer Pendukung pelaksanaan tugas

2. | Peraturan perundang-undangan | Petunjuk kerja

ATK f Pendukung pelaksanaan tugas
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7. Hasil Kcrjé:

e e s A0 i HasilKerjar P St
1. | Juknis terka1t data kegiatan kajian dampak Dokumen

lingkungan

2. | Pengumpulan dan pemeriksaan data kegiatan | Kegiatan
kajian dampak lingkungan _

3. | Analisis terkait data kegiatan kajian dampak | Dokumen
lingkungan

4. | Rekapitulasi data kegiatan kajian dampak | Dokumen laporan
lingkungan

5. | Catatan perkembangan dan permasalahan data | Dokumen
kegiatan kajian dampak lingkungan secara

periodik

6. | Pengolahan dan penyajlan data kegiatan kajian | Kegiatan
dampak lingkungan

7. | Laporan pelaksanaan dan hasil data kegiatan | Dokumen pelaksanaan
kajian dampak lingkungan kegiatan

8. Tanggung Jawab:

a. Kebenaran juknis terkait data kegiatan kajian dampak lingkungan

b. Kebenaran pengumpulan dan pemeriksaan data kegiatan kajian dampak
hngkungan

c. Kebenaran analisis data kegiatan kajian dampak lingkungan

d. Kebenaran rekapitulasi data kegiatan kajian dampak lingkungan

e. Kebenaran catatan perkembangan dan permasalahan data kegiatan kajian dampak
lingkungan secara periodik

f. Kebenaran pengolahan dan penyajian data kegiatan kajian dampak lingkungan

g. Kebenaran laporan

9. Wewenang: ‘
a. Meminta petunjuk atasan
b. Melaporkan kegiatan kepada atasan

10. Hubungén Kerja:

1. Kepala Seksi Kajian | Atasan Langsung Menerima tugas, petunjuk

Dampak Lingkungan kerja dan melaporkan hasil
kerja
2. | Jabatan Pelaksana { Jabatan yang Koordinasi
Lingkup Bidang Tata | setingkat
Lingkungan Hidup -

11. Kondisi Lingkungan Kerjé:

‘Noifeo il T TAN A ceaih B
1. Tempat kCI]a . Dalam ruangan tertutup
2. | Suhu ' Dingin
3. | Udara Sejuk
4. | Keadaan Ruangan Normal
5. | Letak : Rata '

6. | Penerangan Terang

7. | Suara ‘ Tidak Bising
8. | Keadaan tempat kerja | Normal .

9. | Getaran | Tidak Ada
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12. Resiko Bahaya:

Ke_]enuhan T Karena melakukan pekerjaan yang sama setiap h

13. Syarat Jabatan:

a. Pangkat/ Gol. Ruang . : éPengatur {II/c)

b. Pendldlkan

D.III Manajemen/ IImu AdminiStrasi/ Administrasi Pekantoran/Teknik
Informatlka {Manajemen Teknik Informatika/Teknik komputer

C. Kursus/ Diklat
1) Penjenjangan : -
2} Teknis :

a) Dikiat Pengeiolaan Data
b) Diklat Pengelolaan Kajian Damipak Lingkungan

d. Pengalaman kerja - : Tidak dipersyaratkan

e. Pengetahuan kerja : Tidak dipersyaratkan

f. Keterampilan kerja - : mengoperasikan komputer
g. Bakait Kerja ‘ '

2) G : Intelegensia

3) V: Bakat Verbal

4) Q': Ketelitian

h. Temperamen Kerja

1) R (REPCON) : kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan yang berulang-
ulang (REPETITIVE), atau terus menerus (CONTINUOSLY) melakukan
kegiatan yang sama, sesuai dengan perangkat prosedur, urutan atau
kecepatan yang tertentu;

2} V (VARCH) : kemampuan menyesuaikan diri dengan ketentuan untuk
melaksanakan berbagai tugas (VARIATY), sering berganti (CHANGING) dari
tugas yang satu ke tugas yang lainnya yang berbeda sifatnya tanpa kehilangan
efisiensi atau ketenangan diri.

i. Minat Kerja
1) Ia : melakukan keg:atan kegiatan yang berhubungan dengan benda-benda
dan obyek-obyek;
2) 2a: melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan orang;
3) Ib: melakukan keglatan yang berhubungan dengan komunitas data
j» Upaya Fisik
1} Duduk
2) Berbicara
3) Melihat
k. Kondisi Fisik D
1) Jenis Kelamin : Laki-laki atau Perempuan
2) Umur P -
3) Tinggi badan T -
4) Berat badan -
5) Postur badan T -
6) Penampilan T -
1. Fungsi Pekerja '
1) D3 : Menyusun
2} O7 : Melayani :
3) O8 : Menerima instruksi
4} B7 : Memegang ‘
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XXXI. HASIL ANALISIS JABATAN KEPALA SEKSI PEMELIHARAAN
LINGKUNGAN HIDUP

1. Nama Jabatan : Kepala Seksi Pemeliharaan Lingkungan Hidup

2. Unit Kerja
Eselon I : -
Eselon II : Dinas Lingkungan Hidup
Eselon III : Kepala Bidang Tata Lingkungan Hidup

Eselon IV : Seksi Pemeliharaan Lingkungan Hidup

3. lIkhtisar Jabatan:

Memimpin Seksi Pemeliharaan Lingkungen Hidup dalam hal menyiapkan bahan
konsep penyusunan perencanaan kegiatan, menyiapkan bahan konsep koordinasi
dengan unit kerja/instansi terkait, menyiapkan bahan konsep petunjuk pelaksanaan
dan petunjuk teknis pemelihdraan lingkungan hidup, menyiapkan bahan konsep
koordinasi dan fasilitasi pemeliharaan lingkungan hidup, sesuai dengan data dan

- ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku untuk kelancaran
pelaksanaan tugas.

4, Uraian T‘ilgas

menyusun rencana kerja Seksi Pemeliharaan Lingkungan Hidup;
menyusun bahan kebijakan teknis Pemeliharaan Lingkungan Hidup;
merencanakan bahan kebijakan teknis Pemeliharaan Lingkungan Hidup;
merancang bahan kebijakan teknis Pemeliharaan Lingkungan Hidup;
mengembangkan bahan kebijakan teknis Pemeliharaan Lingkungan Hidup;
membuat konsep bahan kebijakan teknis Pemeliharaan Lingkungan Hidup;
mengkaji ulang bahan kebijakan teknis Pemeliharaan Lingkungan Hidup;
menganalisis bahan kebijakan teknis Pemeliharaan Lingkungan Hidup; -
menyelenggarakan upaya mitigasi dan adaptasi perubahan iklim;
mengembangkan perencanaan konservasi keanekaragaman hayati;
menyiapkan  pemantauan dan  pengawasan pelaksanaan  konservasi
keanekaragaman hayati;
melaksanakan perlindungan sumber daya alam;

. melaksanakan pengawetan sumber daya alam; dan
melaksanakan pemanfaatan secara lestari sumber daya alam;
melaksanakan pencadangan sumber daya alam;
melaksanakan inventarisasi Gas Rumah Kaca (GRK} dan penyusunan profil emisi
Gas Rumah Kaca (GRK};
melaksanakan penyelesaian konflik dalam pemanfaatan keanekaragaman hayati;
melaksanakan pengembangan system informasi dan pengelelaan basis data
keanekaragaman hayati;

s. melaksanakan pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan .

Seksi Pemeliharaan Lingkungan Hidup; dan
t. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan

Fers@Mmeangp

weppg

oo

fungsinya.
5. Bahan Kerja: _ - -
CNowhl 2 70 P Bahan Kebjaly v v el
1. | Disposisi atasan
2. | Surat/Naskah Dinas Dasar untuk melaksanakan kegiatan
3. | Telaahan staf Bahan pertimbangan atasan
4. | Data- data terkait : Dokumen untuk melaksanakan kegiatan
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6. Peralatan Kerja:

. Laptbp . inpuhasil kerja
ATK | Untuk menunjang pelaksanaan tugas
Mesin Fax, Internet, Telepon Untuk berkoordinasi dengan Instansi
i - .| Terkait
4. | Peraturan perundang-undangan | Petunjuk kerja

7. Hasil Kerja:

NO b i e L HasIKeaT i BT b, A iSatuan Hasi (e
1. Rencana umum unit kerja Dokumen pelaksanaan tugas
2. | Bahan kebijakan teknis pemeliharaan | Dokumen

lingkungan hidup
3. | Analisis bahan ‘kebijakan teknis | Kegiatan
pemeliharaan lingkungan hidup
4. | Pemantauan dan pengawasan pelaksanaan | Kegiatan
konservasi keanekaragaman hayati
5. | Pelaksanaan inventarisasi Gas Rumah Kaca | Kegiatan
(GRK) dan penyusunan profil emisi Gas
Rumah Kaca (GRK)

6. | Penyelesaian konflik dalam pemanfaatan | Kegiatan
keanekaragaman hayati
7. | Pengembangan system informasi dan | Kegiatan
pengelolaan basis data keanekaragaman
hayati

8. | Melaksanakan pemantauan, evaluasi dan Kegiatan
pelaporan pelaksanaan kegiatan Seksi
Pemeliharaan Lingkungan H1dup,

9. Laporan kegiatan Dokumen

8. Tangguljlg Jawab:

a. Kebenaran rencana umum unit kerja seksi pemeliharaan lingkungan hidup
b. Kebenaran penyiapan bahan kebijakan rehabilitasi pemeliharaan lingkungan
hidup
c. Kebenaran dan keakuratan analisis bahan kebijakan teknis pemeliharaan
lingkungan hidup '
d. Kebenaran pelaksanaan pemantauan dan pengawasan pelaksanaan konservasi
keanekaragaman hayati
e. Kebenaran pelaksanaan inventarisasi dan penyusunan profil emisi Gas Rumah
Kaca (GRK)
f. Kebenaran penyelesaian konflik dalam pemanfatan keanekaragaman hayati;
£. chenaran laporan :
9, Wewenang: ‘ : : .
Memberi tugas
Meminta hasil kerja bawahén
Menyetujui/ menolak laporan bawahan
Menilai bawahan 7 '
Memberi teguran kepada bawahan
Memberi motivasi kepada bawahan
Meminta petunjuk atasan ,
Memberi/tidak memberi data kepada plh.ak lain
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i. Menandatangani dokumen sesuai kewenangan

10. Hubungan Kerja:

1. | Kepala Bidang Atasan langsung Menerima tugas, petunjuk kerja
Tata Lingkungan ' , dan melaporkan hasil kerja
Hidup ‘

2. [ Para Kepala Seksi | Pejabat yang setingkat | koordinasi dan kerjasama dalam
lingkup Bidang ‘ ' _ pelaksanaan tugas
Tata Lingkungan :

Hidup » :

3. | Jabatan Bawahan langsung Menyelia, membimbing dan
Pelaksana mengarahkan pelaksanaan tugas
lingkup Seksi
Pemeliharaan
Lingkungan
Hidup

11. Kondisi :Li.ngkungan Kerja: .

L P T PO, LT e DR
e diat Aspek. - SRl TR T

N
1. | Tempat kerja DaJam ruangan
2. | Suhu | Dingin
3. | Udara Sejuk
4. | Keadaan Ruangan | Normal
5. | Letak Rata
6. | Penerangan | Terang :
7. | Suara Tidak B1smg
8. | Keadaan tempat kerja | Normal
9, | Getaran Tidak Ada

12. Resiko Bahaya:

- Nogl e Eisiky/iMental e |- AT enyebabi i)
1. | Kejenuhan Melakukan pekerjaan yang sama setiap hari
2. | Kelelahan fisik Volume dan kompleksnya kegiatan

13. Syarat J:abatan:

L I 1 ]

Pangkat/Gol. Ruang : Penata (III /€)

Pendidikan
S1/82 81 Teknik ngkungan/ Kesehatan Lingkungan Hidup/ bidang lain yang
relevan dengan bidang tugas
Kursus/Diklat
1) Penjenjangan : Diklatpim Tingkat IV
2). Teknis :
. a. Diklat Teknis Pemeliharaan Lingkungan Hidup
 b. Diklat Teknis Perencanaan Lingkungan Hidup
. ¢. Diklat Teknis Pengelolaan Lingkungan Hidup
Pengalaman kerja
1) Pernah menjadi pejabat pengawas Lingkup Dinas/Badan/Sekretariat pada
 Pemerintah Kab. Sumbawa sekurang-kurangnya 2 tahun.
2) Pernah menjadi pejabat pelaksana Lingkup Dinas/Badan/Sekretariat pada
Pemerintah Kab. Sumbawa sekurang-kurangnya 2 tahun

Pengetahuan kerja : memahami manajemen pemeliharaan lingkungan
hidup _
. Keterampilan kerja : menggunakan computer dan membuat power point
Bakat Kerja

1) G:Intelegensia ,
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2). V : Bakat Verbal
3), Q: Ketelitian

g. Temperamen Kerja

h.

1) D (DCP): kemampua_n menyesualkan diri menerima tanggung jawab untuk
| kegiatan memimpin (DIRECTION), mengendalikan (CONTROL), atau
; merencanakan (PLANING)

2) M (MVC} : kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan pengambilan
: kesunpulan, pembuatan pertimbangan, atau pembuatan keputusan

. berdasarkan kriteria yang . dapat diukur atau yang dapat diuji
(MEASURABLE AND VARIABLE CRITERIA)

1) I (INFLU) : kemampuan menyesuaikan diri untuk pekerjaan-pekerjaan
. mempengaruhi {INFLUENCING) orang lain dalam pendapat, sikap atau
| pertimbangan mengenai gagasan

Minat Kerja :

1) Ia : melakukan keglatan-keglatan yang berhubungan dengan benda-benda
' dan obyek-obyek

2) 2a: melakukan kegiatan- keg1atan yang berhubungan dengan orang

3) Ib : melakukan keglatan yang berhubungan dengan komunitas data

Upaya Fisik

1) Duduk

2) Berbicara

3) Melihat

Kondisi Fisik : ; :

1)) Jenis Kelamin  : Laki-laki atau Perempuan
2) Umur D - _ ,

3) Tinggi badan : Tidak di persyaratkan
4) Berat badan : Tidak di persyaratkan
5). Postur badan : Tidak di persyaratkan
6) Penampilan : Tidak di persyaratkan
Fung31 Pekerja :

1)D1: Mengkoordmasﬂian

2) 00 : Menasehati ;

31 'O8 : Menerima Instruksi
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XXXI1I. H_ASIL ANALISIS JABATAN PENGADMINISTRASI UMUM

-

~

. Nama Jabatan : Pengadministrasi Umum

Unit Kerja

Eselon I te L

Eselon II : Dinas Lingkungan Hidup
Eselon III : Bidang Tata Lingkungan Hidup

Eselon IV : Seksi Pemeliharaan Llingkukngan Hidup

Ikhtisar Jabatan 7

Melakukan  kegiatan yang meliputi  penerimaan, pencatatan, dan
pendokumentasian dokumen administrasi seksi pemeliharaan lingkungan hidup
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku untuk
kclanc‘aran pelaksanaan tugas

Uralan Tugas

a. Melaksanakan penatausahaan administrasi seksi pemeliharaan lingkungan

hidup

b. Melaksanakan administrasi seksi pemeliharaan lingkungan hidup

¢. Memeriksa laporan administrasi seksi pemeliharaan lingkungan hidup

d. Membuat arsip dan laporan administrasi seksi pemeliharaan lingkungan hidup

e. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada atasan

Ahan BT, .o i e Pen g inAAT DAY ge

D13p03131 atasan Petunjuk kerja

2. | Konsep surat/memo ' Untuk diketik
Data terkait : Pendukung pelaksanaan tugas

. Peralatan Kerja:

ATK ' Untuk menunjang pelaksanaan tugas

2. Perangkat komputer ; : Untuk menyelesaikan - tugas-tugas

‘ ‘ : : kantor
Hasil Ktea:

oz o THESH Keria 7 . . SaPAAR AR

1. | Penatausahaan administrasi seksi Dokumen
pemeliharaan lingkungan hidup -

2. | Pelaksanaan administrasi seksi pemehharaan Kegiatan
lingkungan hidup

3. | Pemeriksaan administrasi seksi pemeliharaan | Kegiatan
lingkungan hidup

4. | Arsip/laporan administrasi seksi pemehharaan Laporan Kegiatan
hngkungan hidup

8. Tanggung Jawab:

o op

Kebenaran penatausahaan admxmstras1 seksi pemeliharaan lingkungan hidup
Kebenaran pelaksanaan administrasi seksi pemeliharaan lingkungan hidup
Kebenaran pemeriksaan admzmstram seksi pemehharaan lingkungan hidup
Kebenaran arsip/laporan.
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9. Wewenang:
a. Memmta petunjuk atasan -

b. Melaporkan kegiatan kepada atasan

10. Hubungan Kerja:

1. | Kepala Seksi Atasan Langsung Menerima tugas,

Pemeliharaan | petunjuk kerja dan
Lingkungan Hidup =~ | ' ‘ melaporkan hasil kerja
2. | Jabatan Pelaksana °~ | Jabatan yang setingkat | Koordinasi
Lingkup Bidang Tata :
Lingkungan Hidup
1

11. Kondisi; Lingkungan Kerja:

1. | Tempat kerja S Dalam ruangan tertutup
2. | Suhu : Dingin

3. | Udara Sejuk

4. | Keadaan Ruangan Normal

5. | Letak - | Rata

6. | Penerangan . Terang

7. | Suara | Tidak Bising -

8. | Keadaan tempat kexja Normal |

9. Getaran | Tidak Ada

12. Resﬂm Bahaya:

1. | Kejenuhan ' Karena melakukan a yang sama setiap hari

13. Syarat Jabatan:

a. Pangkat/ Gol. Ruang : Pengatur Muda (II/a)

b. Pendldlkan

SLTA /DI/DI/D.II Mana_]emcn Perkantoran/Administrasi
C. Kursus/le]at

1) Penjenjangan : - _ ;

2) Teknis : tidak dipersyaratkan
d. Pengalaman kerja s -
e. Pengetahuan kerja :-
f. Keterampilan kerja : mengoperasikan komputer
g Bakiat Kerja D

1) G :Intelegensia

2) V:Bakat Verbal

3} Q: Ketelitian

h. 'I‘emperamen Kerja
1) R (REPCON]) : kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan yang berulang-

ulang (REPETITIVE), atau terus menerus (CONTINUOSLY) melakukan
kegiatan yang sama, sesuai dengan perangkat prosedur, urutan atau

kecepatan yang tertentu;

2) V (VARCH) : kemampuan menyesuaikan diri dengan ketentuan untuk
melaksanakan berbagai tugas (VARIATY), sering berganti (CHANGING) dari

tugas yang satu ke tugas yang lainnya yang berbeda sifatnya tanpa kehilangan
efisiensi atau ketenanga,n diri.

i Minat Kerja :
1) Ia : melakukan keglatan—keglatan yang berhubungan dengan benda-benda
dan obyek-obyek;
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2) 2a : melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan orang;
3} Ib: melakukan kegiatan yang berhubungan dengan komunitas data

Upaya Fisik

1} Duduk

2) Berbicara

3) Melihat

. Kondisi Fisik

1} Jenis Kelamin : Laki-laki atau Perempuan
2) Umur : - '

3} Tinggi badan : -

4) Berat badan : -

5) Postur badan :
6) Penampilan
Fungsi Pekerja

1) D3 : Menyusun
2) 07 : Melayani
3) 08 : Menerima instruksi
4) B7 : Memegang |

1
i
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XXXIII. HAfsn.j ANALISIS JABATAN PENGELOLA DATA

1. Nama Jabatan Pengelo]a Data

2. Unit KCI]a
Eselon ;I : - j o
Eselon 11 : Dinas Lingkungan Hidup
Eselon III : Bidang Tata Lingkungan Hidup
Eselon IV : Seksi Pemeliharaan Llingkungan Hidup

3. Ikhtisar Jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan yang meliputi penyiapan bahan, koordinasi dan
pengolahan data dibidang pemeliharaan lingkungan hidup di Seksi Pemeliharaan
Lingkungan Hidup sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang
berlaku untuk kelancaran pelaksanaan tugas

4. Uraian Tugas

a.

Menyusun program kerja; bahan dan alat perlengkapan obyek kerja sesuai
dengan Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui macam, metode dan teknik dalam
mengolah data kegiatan pemeliharaan lingkungan hidup

. Mengumpulkan dan memeriksa data kegiatan pemeliharaan lingkungan hidup

sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan
berdasarkan jenis dan obyek kerja

Menganalisis data kegiatan pemeliharaan lingkungan hidup sesuai dengan
prosedur dan Kketentuan yang berlaku untuk menghasilkan kebenaran informasi
dan volume kegiatan berdasarkan laporan yang masuk

. Menyusun rekapitulasi data kegiatan pemeliharaan lingkungan hidup guna

sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume
dan jenis obyek kerja yang akan di olah

Mencatat perkembangan dan permasalahan data kegiatan pemeliharaan
lingkungan hidup secara periodik sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku untuk mengetahui langkah pemecahannya

Mengolah dan menyajikan data kegiatan pemeliharaan lingkungan hidup dalam
bentuk yang telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut

Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan
evaluasi dan pertanggungjawaban

6. Peralatané Kerja:

1. | Perangkat kompute

D1spos1s1 atasan 't Dasar untuk me]aksanakan tugas
Konsep surat N -{ Bahan Kerja
Data terkait Bahan kerja

: Pendukung pelaksanaan tugas

2. | Peraturan perundang-undangan ‘| Petunjuk kerja

3. |ATK - :| Pendukung pelaksanaan tugas

116




7. Hasil Ke:jé:

INORJE L i L SSesniHasilKerja SER Rl %S
1. | Juknis terkait data ' kegiatan pemehharaan Dokumen
lingkungan hidup
2. | Pengumpulan dan pemeriksaan data kegiatan | Kegiatan
pemeliharaan lingkungan hidup
3. | Analisis terkait data kegiatan pemeliharaan | Dokumen
lingkungan hidup '
4. | Rekapitulasi data kegiatan pemeliharaan | Dokumen laporan
lingkungan hidup
5. | Catatan perkembangan dan permasalahan data | Dokumen
kegiatan pemeliharaan lmgkungan hldup secara
periodik
6. | Pengolahan dan penyajian data  kegiatan | Kegiatan
pemeliharaan lingkungan hidup
7. | Laporan pelaksanaan dan hasil data kegiatan Dokumen pelaksanaan
kegiatan

8. Tanggung J awab

pemeliharaan hngkungan hidup -

a. Kebenaran juknis terkait data keglata_n pemehharaan lingkungan mdup
b. Kebenaran pengumpulan dan pcmenksaan data kegiatan pemeliharaan lingkungan

h.ldup

c. Kebenaran analisis data keglatan pemehharaan lingkungan hidup

d. Kebenaran rekapitulasi data kegiatan pemeliharaan lingkungan hidup

e. Kebenaran catatan perkembangan dan permasalahan data kegiatan pemeliharaan
lingkungan hidup secara pefiodik .

f. Kebenaran pengolahan dan penyajian data kegiatan pemeliharaan lingkungan

hidup
g. Kebenaran laporan

Wewenang;

a. Meminta petunjuk atasan

b. Melaporkan kegiatan kepada atasan

10. Hubungan Kerja:

11.

1. | Kepala Seksi Atasan Langsung Menerima tugas, petunjuk
Pemeliharaan kerja dan melaporkan hasil
Lingkungan Hidup kerja

2. | Jabatan Pelaksana Jabatan yang Koordinasi
Lingkup Bidang Tata setingkat
Lingkungan Hidup

Kond.isi Lingkungan Kerja:

[Nof o B TP Pakiory

1. Dalam ruangan tertutup

2. | Suhu Dingin

3. | Udara Sejuk

4, | Keadaan Ruangan Normal

5. | Letak Rata

6. | Penerangan Terang

7. | Suara Tidak Bising

8. | Keadaan tempat kerja | Normal

9. | Getaran Tidak Ada
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12. Resiko Bahaya:

Karenamelakukan pekex] yang sama seuap h.an '

Kejéﬁﬁ'han

13. Syarat Jabatan:

a.

Pangkat/ Gol. Ruang : 'Pengatur (li/c)

b. Pen&idikan

D. 11 Manajemen/ Ilmu ; Administrasi/ Administrasi
Pekantoran /Teknik Informatika/Manajemen Teknik Informatika/Teknik
komputer

Km':sus/ Dikiat
1} Penjenjangan : -
2) Teknis

a) Diklat Pengelolaan Data
b) Diklat Kearsipan

d. Perigahman kerja : 2 tahun dibidang pengolahan data

€.

f.

Per;lgetahuan kerja : Tldak dipersyaratkan

Keterampilan kerja : mengoperasikan komputer

g. Bakaftt Kerja

1) G: Intelegensia ? {
2} Vi: Bakat Verbal
3} Q: Ketelitian

h. Temperamen Kerja

i.

3

k.

1) R {REPCON): kemampuan menyesualkan diri dengan kegiatan yang berulang-
ulang (REPETITIVE)}, atau terus menerus (CONTINUOSLY) melakukan
kegiatan yang sama, sesuai dengan perangkat prosedur, urutan atau
kecepatan yang tertentu; '

2) Vv, (VARCH) : kemampuan menyesuaikan diri dengan ketentuan untuk
me}aksanakan berbagai tugas (VARIATY), sering berganti (CHANGING) dari
tugas -yang satu ke tugas yang lanmya yang berbeda sifatnya tanpa kehilangan
eﬁs1en51 atau ketenangan diri. : _

Mlnat Kerja

1) Ia : melakukan keg1atan keglatan yang berhubungan dengan benda-benda
dan obyek-obyek;

2} 2a : melakukan keglatan-kegzatan yang berhubungan dengan orang;

3) Ib: melakukan keglatan yang berhubungan dengan komunitas data

Upaya Fisik

1) Duduk

2) Berbicara

3) Melihat

Kondisi Fisik o

1) Jenis Kelamin : Laki-laki atau Perempuan

2) Umur : - |

3) Tinggi badan P -

4) Berat badan : -

5) Postur badan -

6} Penampilan D -
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I. Fungsi Pekerja
1) D3 : Menyusun
2) O7 : Melayani |
3) 08 : Menerima instruksi
4) B7 : Memegang |
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XXXIV. HASIL ANALISIS JABATAN KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH

DAN LIMBAH BAHAN BERBAHAYA DAN BERACUN

1. Nama Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Sampah dan Limbah Bahan Berbahaya

dan Beracun

2. Unit Kerja

Eselon [ D .
Eselon 11 : Dinas Lingkungan Hidup
Eselon 111 Do C

Eselon TV T

3. Ikhtisar J abatan:

Memimpin Bidang Pengelolaan Sampah dan Limbah Bahan Berbahaya dan Beracun,
merumuskan dan melaksanakan kebijakan teknis pengurangan sampah, penanganan
sampah, dan limbah bahan berbahaya dan beracun serta melaksanakan koordinasi,
evaluasi dan pelaporan sesuai dengan Peraturan Perundang-undangan yang berlaku
untuk kelancaran pelaksanaan tugas

4. Uraian Tilgas

©a.

b,

i : o :
merumuskan kebijakan teknis bidang pengurangan sampah, penanganan sampabh,
dan limbah bahan berbahaya dan beracun;
memverifikasi bahan kebijakan teknis bidang pengurangan sampah, penanganan
sampah, dan limbah bahan berbahaya dan beracun;
mengoordinasikan bahan . kebijakan teknis bidang pengurangan sampah,
penanganan sampah, dan lnnbah bahan berbahaya dan beracun;
mempromosikan bahan kebijakan teknis bidang pengurangan sampah,
penanganan sampah, dan limbah bahan berbahaya dan beracun;
memimpin pelaksanaan kegiatan teknis bidang pengurangan sampah, penanganan
sampah, dan limbah bahan berbahaya dan beracun;
mengoordinasikan pelaksanaan program dan kegiatan bidang pengurangan
sampah, penanganan sampah, dan limbah bahan berbahaya dan beracun;
melaksanakan pemantauan, evaluasi dan pelaporan kegiatan bidang pengurangan
sampall, penanganan sampah, dan limbah bahan berbahaya dan beracun; dan

h. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan
fungsinya.
5. Bahan Kerja :
FNoL s o ‘BahanfKerja i

1. | ATK pakai habis

2. | Disposisi atasan Dasar untuk melaksanakan
: kegiatan

3. | Surat/Naskah Dinas Dasar untuk melaksanakan
' kegiatan

4. | Telaahan staf , Bahan pertimbangan atasan

S. | Data terkait Dokumen untuk melaksanakan
, : " | kegiatan

6. | Materi juklak dan juknis bidang | pedoman teknis pelaksanaan
pengelolaan sampah dan limbah | kegiatan ?
bahan berbahaya dan beracun
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6. Peralatan Kerja:

Laptop dan perangkatnya Alat input hasil kerja
2. | Koneksi internet Alat unduh

informasi/data/referensi/peratur
an perundangan yang relevan

3. | Kendaraan dinas : Alat pendukung kelancaran
! pelaksanaan tugas

4. | Peraturan perundang-undangan | Acuan dan dasar pelaksanaan
program kegiatan

5. | ATK : Alat untuk menulis, memeriksa
: dan mengoreksi

6. | SOTK Dinas Lingkungan Hidup | Pedoman penyelenggaraan dan
f membagi tugas kepada bawahan

7. | Visi, misi dan RPJMD Penyusunan rencana program
f f dan kegiatan unit kerja
8. | Dokumen penetapan kinerja | Pedoman  pelaksanaan dan
Dinas Lingkungan Hidiup .| evaluasi program dan kegiatan
7. Hasil Keija:

ySathanHasilE g
okumen

“No it SIEIREAE ér“a'»Hasﬂiigenan *%ﬁ‘?ﬁ
1. | Perumusan kebijakan  teknis pengurangan
sampah, penanganan sampah, limbah
bahan berbahaya dan beracun

2. { Bahan kebijakan teknis pengurangan | Dokumen
sampah, penanganan sampah, limbah
bahan berbahaya dan beracun :

3. | Verifikasi bahan kebijakan teknis | Kegiatan
pengurangan sampah, penanganan sampah,
limbah bahan berbahaya dan beracun

4. | Promosi bahan kebijakan teknis bidang | Kegiatan
pengurangan sampah, penanganan sampabh,
limbah bahan berbahaya dan beracun

5 | Koordinasi pelaksanaan program. dan | Kegiatan
kegiatan bidang pengurangan sampah,
penanganan sampah, limbah bahan
berbahaya dan beracun '

6 | Pemantauan, evaluasi dan pelaporan | Kegiatan
pelaksanaan kegiatan bidang pengurangan
sampah, penanganan sampah, limbah
bahan berbahaya dan beracun

7. | Laporan Dokumen

8. Tanggung Jawab:

a. Kebenaran perumusan kebijakan teknis pengurangan sampah, penanganan
sampah, limbah bahan berbahaya dan beracun

b. Kebenaran bahan kebijakan teknis pengurangan sampah, penanganan sampabh,
limbah bahan berbahaya dan beracun

¢. Kebenaran verifikasi bahan kebijakan teknis pengurangan sampah, penanganan
sampah, limbah bahan berbahaya dan beracun

d. Kebénaran promosi bahan kebijakan teknis bidang pengurangan sampah,
penanganan sampah, limbah bahan berbahaya dan beracun

e. Kebenaran Koordinasi pelaksanaan program dan kegiatan bidang pengurangan
sampah, penanganan sampah, limbah bahan berbahaya dan beracun
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f. Kebenaran Pemantauan, evaluas1 dan pelaporan pelaksanaan kegiatan bidang
pengurangan sampah, penanganan sampah, limbah bahan berbahaya dan
beracun

g. Kebenaran Laporan

9. Wewenang:
Membcn tugas

Memmta hasil kerja bawahan

Menyetujull menolak laporan bawahan

Menilai bawahan |

Memberi teguran kepada bawahan

Meminta petunjuk atasan |

Memben/ tidak memberi data kepada p]hak lain
Meng_ndatangam dokumen sesuai kewenangan

P wome a0 g P

10. Hubungan Kerja :

1. | Kepala Dinas Atasan langsung Menerima tugas, petunjuk
= kerja dan melaporkan hasil
; kerja
2. | Para Kepala Pejabat yang Koordinasi
Bidang Lingkup setingkat
Dinas
Lingkungan
Hidup
3. | Para Kepala Seksi ;| Bawahan langsung | Menyelia, membimbing dan
Lingkup Bidang mengarahkan pelaksanaan
Pengelolaan tugas
Sampah dan
Limbah Bahan
Berbahaya dan
Beracun

11. Kondisi Lingkungan Kerja:

PNG - “h= - ASpekir s SRra i Ve e AR tOT I
1. Tempat kelja Dalam ruangan tertutup
2. { Suhu Dingin
3. | Udara Sejuk
4. | Keadaan Ruangan Normal
3. | Letak Rata
6. | Penerangan Terang
7. | Suara Tidak Bising
8. Keadaan tempat kerja | Normal
9. | Getaran Tidak Ada

12. Resiko Bahaya:

:No |- 4 ‘Fisik./fMental: -* R o
Kéjenuhan Melakukan pekeljaan yang sama setlap hari
2. | Kelelahan fisik Volume dan kompleksnya kegiatan
Stress Tekanan dan beban pekerjaan
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13. Syarat Jabatan:

h

Ba];at Kerja

Pangkat/Gol. Ruang : Penata Tk. 1 (il/d)

Pendldlkan
ST / S2 Teknik ngkungan Hidup/bidang lain yang relevan dengan bidang tugas

Kursus /Diklat
1). Penjenjangan : Diklatpim ngkat ar
2] Teknis :
‘a. Diklat Inventarisasi Pengelolaan Lingkungan Hidup
b. Diklat Perencanaan Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup
'¢. Diklat Pengkajian Dampak Lingkungan
. d. Diklat Teknis Penanganan Sampah dan Limbah

Pengalaman kerja . _ :

1} Pernah menjadi pejabat administrator Lingkup
| Dinas/Badan/Kantor/Bagian pada Pemerintah Kab. Sumbawa sekurang-
kurangnya 2 tahun. .

2) : Pernah menjadi pejabat pengawas Linglup Dinas/Badan/Kantor/Bagian
pada Pemerintah Kab Sumbawa sekurang-kurangnya 4 tahun

Pengetahuan kerja :

1) Ketentuan Pengelo!aan Sampah dan Limbah .
2) ' Ketentuan Pola koordinasi

3), Ketentuan Pengelolaan Lingkungan Hidup.

Kegérampilan kerja : Keterampilan dalam manajemen Pengelolaan Sampah

dan lebah

1} G : Intelegensia
2}, V : Bakat Verbal
3} Q: Ketelitian

Temperamen Kerja

1) D (DCP) : kemampuan menyesuaikan diri menerima tanggung jawab untuk
- kegiatan memimpin (DIREC‘I‘ION), mengendalikan (CONTROL), atau
. merencanakan (PLANING]).

2) M (MVC) : kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan pengambilan
- kesimpulan, pembuatan pertimbangan, atau pembuatan keputusan
. berdasarkan kriteria yang dapat diukur atau yang dapat diuji
| (MEASURABLE AND VARIABLE CRITERIA).

1} I {(INFLU) : kemampuan menyesuaikan diri untuk pekerjaan-pekerjaan
; mempengaruhi (INFLUENCING) orang lain dalam pendapat, sikap atau
. pertimbangan mengenai gagasan.

Minat Kerja

1)' Ia : melakukan keglatan keglatan yang berhubungan dengan benda-benda
dan obyek-obyek.

2) 2a : melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan orang.

3) Ib : melakukan keglatan yang berhubungan dengan komunitas data.

Upaya Fisik

1) Duduk

2) Berbicara

3) Melihat

Kondisi Fisik D

1), Jenis Kelamin : Laki-laki atau Perempuan

2} Umur Do-

3} Tinggi badan P -

4), Berat badan Do-
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5) Postur badan e
6) Penampilan R

Fungsi Pekerja ,
1), D1 : Mengkoordinasikan
2) O0 : Menasehati ‘
3). 08 : Menerima instruksi

i
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XXXV. HASIL ANALISIS JABATAN KEPALA SEKSI PENGURANGAN SAMPAH

1. Nama Jabatan : Kepala Seksi Pengurangan Sampah

2. Unit Kerja : Dinas Lingkuhgan Hidup Kabupaten Sumbawa
" Eselonl - :-
EselonI - : Dinas ngkungan Hldup
EselonIll ° : Bidang Pengelolaan Sampah dan Limbah Bahan Berbahaya dan
? Beracun
Eselon IV to-

3. Ikhtisar J abatan:

Memimpin Seksi Pengurangan Sampah dalam bal menyiapkan bahan konsep
penyusunan perencanaan kegiatan, menyiapkan bahan konsep koordinasi dengan
unit kerja/instansi terkait, menyiapkan bahan konsep petunjuk pelaksanaan dan
petunjuk teknis pengurangan sampah, menyiapkan bahan konsep koordinasi dan
fasilitasi | pengurangan sampah, sesuai dengan data dan ketentuan peraturan
perundang-undangan yang berlaku untuk kelancaran pelaksanaan tugas.

4. Uraian 'I‘ﬁgas

TR ER M a0 op

menyusun rencana kerja Seksi Pengurangan Sampah;

menyusun bahan kebijakan teknis pengurangan sampah;

merencanakan bahan kebijakan teknis pengurangan sampah;

meraxélcang bahan kebijakan: teknis pengurangan sampah;

mengémbangkan bahan kebijakan teknis pengurangan sampah;

membuat konsep bahan kebijakan teknis pengurangan sampah;

mengkaji ulang bahan kebijakan teknis pengurangan sampah;

menganalisis bahan kebijakan teknis pengurangan sampah;

menyelenggarakan penyusunan informasi pengelolaan sampah tingkat Kabupaten;
mengembangkan bahan rumusan kebijakan pengurangan sampah;

menyiapkan pembinaan’  pembatasan timbunan sampah kepada
produsen/ industri;

mclaksanaka.n penetapan target pengurangan sampah dan prioritas jenis sampah
untuk setiap kurun waktu tertentu;

. melaksanakan pembinaan penggunaan bahan baku produksi dan kemasan yang

dapat diurai oleh proses alam;

melaksanakan penyediaan fasilitas pendaurulangan sampabh;

melaksanakan pembinaan - pemanfaatan kembali sampah dari produk dan
kemasan produk;

melaksanakan pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan Seksi
Pengurangan Sampah; dan

melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan
fungsinya.

leposm atasan - . Pctun_]uk ke13a

1

2. | Surat/Naskah Dinas | Dasar untuk melaksanakan kegiatan

3. | Telaahan staf | Bahan pertimbangan atasan

4. | Data- data terkait | | Dokumen untuk melaksanakan kegiatan
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6. Peralatan Kerja:

‘| Alat input hasil kerja

2 Untuk menunjang pelaksanaan tugas
3. | Mesin Fax, Internet, Telepon |Untuk berkoordinasi dengan Instansi
Terkait

4. | Peraturan perundang-undangan | Petunjuk kerja

7. Hasil Kclfia:

N AR T A RIS "Hasﬂ’»Keﬁ’éw?".’f’-f;?;\;.é"@%“ T
1. Rencana umum unit kerja : ' Dokumen pelaksanaan tugas
2. | Bahan - kebijakan teknis pengurangan | Dokumen

sampah

3. | Analisis bahan kebijakan teknis | Kegiatan
pengurangan sampah

4. | penyusunan informasi -pengelolaan sampah Dokumen
tingkat Kabupaten

5. | bahan rumusan kebijakan pengurangan Dokumen
sampah

6. | pembinaan pembatasan tlmbunan sampah Dokumen
kepada produsen/industri

7. | penetapan target pengurangan sampah dan | Dokumen
prioritas jenis sampah untuk setiap kurun
waktu tertentu

8. | pembinaan penggunaan bahan = baku | Kegiatan
produksi dan kemasan yang dapat d1ura1

oleh proses alam
9. | penyediaan fasilitas pendaurulangan | Kegiatan
sampah

10. | pembinaan pemanfaatan kembali sampah Kegiatan
dari produk dan kemasan produk

11. | Pemantauan, evaluasi dan pelaporan | Kegiatan
pelaksanaan kegiatan pengurangan sampah

12, Laporan kegiatan : Dokumen

8. Tanggung Jawab:

®ooQAe o

=3

| P ——

Kebeharan rencana umum unit kerja seksi pengurangan sampah

Kebenaran penyiapan bahan kebijakan pengurangan sampah

Kebenaran dan keakuratan analisis bahan kebijakan teknis pengurangan sampah
Kebenaran penyusunan informasi pengelolaan sampah tingkat Kabupaten
Kebenaran bahan rumusan kebijakan pengurangan sampah

Kebenaran pembinaan pembatasan timbunan sampah kepada produsen/industry
Kebenaran penetapan target pengurangan sampah dan prioritas jenis sampah
untuk setiap kurun waktu tertentu

Kebenaran pembinaan penggunaan bahan baku produksi dan kemasan yang
dapat diurai oleh proses alam

Kebenaran penyediaan fasilitas pendaurulangan sampah

Kebenaran pembinaan pemanfaatan kembali sampah dari produk dan kemasan

produk . :
Kebenaran pemantauan, ' evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan
pengurangan sampah

Kebenaran laporan
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Wewenahg:
Memberi tugas

Meminta hasit kerja bawahan

Menyetujui/ menolak laporan bawahan

Menilai bawahan

Memberi teguran kepada bawahan

Mem!beri motivasi kepada bawahan

Memmta petunjuk atasan .

Memben/ tidak memberi data kepada pl.hak lain
Menandatangani dokumen sesuai kewenangan

R M a0 op

[
b

10. Hubunglan Kerja:

1. { Kepala Bidang Atasan langsung Menerima tugas, petunjuk kerja
Pengelolaan : dan melaporkan hasil kerja
Sampah dan
Limbah Bahan
Berbahaya dan
Beracun

2. | Para Kepala Seksi | Pejabat yang setingkat | koordinasi dan kerjasama dalam
lingkup Bidang pelaksanaan tugas
Pengelolaan
Sampah dan
Limbah Bahan
Berbahaya dan
Beracun

3. | Jabatan Bawahan langsung Menyelia, membimbing dan
Pelaksana ' mengarahkan pelaksanaan tugas
lingkup Seksi
Pengurangan
Sampah

11. Kondisi Lingkungan Kerja:
“No | T dAspelinet o - 5 L

1. Tempat kerja Dalam ruangan tertutup

2. | Subu Dingin

3. | Udara Sejuk

4. | Keadaan Ruangan Normal

5. | Letak Rata

6. | Penerangan Terang

7. | Suara Tidak Bising

8. | Keadaan tempat kerja | Normal

9. | Getaran Tidak Ada

12. Resiko Bahafya:

13. Syarat Jabatan:

Pangkat/Gol. Ruang
Pendidikan

: Penata (Til/c)

No [ 72 Tl entaT ] SRR TSR
1. chenuhan Melakukan pekeqaan yang sama setiap hari
2. | Kelelahan fisik Volume dan kompleksnya kegiatan

$1/S2 S1 Teknik ngkungan/ Kesehatan Lingkungan Hidup/ bidang lain yang

relevan dengan bidang tugas
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f.

Kursus /Diklat .
1) | Penjenjangan : lelatplm Tingkat IV -
2) Teknis : :
‘a. Diklat Teknis Persampahan
; 'b. Diklat Perencanaan Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup
c. Diklat Pengkajian Dampak Lingkungan
~d. Diklat Teknis Penanganan Sampah dan Limbah
Pengalaman kerja :
1) Pernah menjadi pejabat pengawas ngkup Dinas/Badan/ Sekretanat pada
' Pemerintah Kab. Sumbawa sekurang-kurangnya 2 tahun.
2): Pernah menjadi pejabat pelaksana Lingkup Dinas/Badan/Sekretariat pada
 Pemerintah Kab. Sumbawa sekurang-kurangnya 2 tahun
Pengetahuan kerja - 'memahami manajemen pengelolaan pengurangan
Keterampﬂan kerja : menggunakan computer dan membuat power point

g. Bakat Kerja

1) G :Intelegensia
2). V : Bakat Verbal -
3). Q : Ketelitian

h. Temperamen Kerja

1) D (DCP) : kemampuan menyesua;lkan diri menerima tanggung jawab untuk
! kegiatan memimpin (DIRECTION), mengendalikan (CONTROL), atau
' merencanakan (PLANING)

Zi M (MVC) : kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan pengambilan

kesimpulan, pembuatan pertimbangan, atau pembuatan keputusan
. berdasarkan kriteria yang dapat diukur atau yang dapat diuji
- (MEASURABLE AND VARIABLE CRITERIA)

1) I (INFLU) : kemampuan menyesuaikan diri untuk pekerjaan-pekerjaan
~ mempengaruhi (INFLUENCING) orang lain dalam pendapat, sikap atau
. pertimbangan mengenai gagasan

Minat Kerja :

1} Ia : melakukan keg]atan—keglatan yang berhubungan dengan benda—benda
i dan obyek-obyek

2) 2a: melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan orang

3) Ib: melakukan keglatan yang berhubungan dengan komunitas data

Upaya Fisik
1} Duduk

2) Berbicara

3) Melihat

Kondisi Fisik :

1} Jenis Kelamin : Laki-laki atau Perempuan

2) Umur T -

3f Tinggi badan : Tidak di persyaratkan

4} Berat badan : Tidak di persyaratkan

5) Postur badan : Tidak di persyaratkan

6) Penampilan : Tidak di persyaratkan

Fungsx Pekerja o '

1) D1 Mengkoordmasxkan

2) OO0 : Menasehati ‘

3) 08 : Menerima Instruksi
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XXXV1. HASIL ANALISIS JABATAN KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH
DAN LIMBAH BAHAN BERBAHAYA DAN BERACUN

1. Nama Jabatan : Pengadministrasi Umum
2. Unit Kerja :
Eselon I :-
Eselon 11 : Dinas Lingkungan Hidup
Eselon III : Bidang Pengelolaan Sampah dan Limbah Bahan Berbahaya
; dan Beracun
Eselon IV : Seksi Pengurangan Sampah

3. Ikhtisar Jabatan

Melakukan kegiatan yang meliputi penerimaan, pencatatan, dan pendokumentasian
dokumen administrasi seksi pengurangan sampah sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan yang berlaku untuk kelancaran pelaksanaan tugas

4, Urazan Tugas
a. Melaksanakan penatausahaan admm1stra31 seksi pengurangan sampah
b. Melaksanakan administrasi seksi pengurangan sampah
C. Memenksa laporan administrasi seksi pengurangan sampah
d. Membuat arsip dan laporan administrasi seksi pengurangan sampah
e. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada atasan

3. Bahan Kerja :

- :::,gsaﬁsﬁﬁx‘e;;aﬁ% : THeARDal:
1. DlSpOSlSl atasan - : Petunjuk kezja
2. | Konsep surat/memo ' Untuk diketik
3. | Data terkait - Pendukung pelaksanaan tugas

6. Peralatan Kerja:

1. | ATK Untuk menunjang pelaksanaan tugas
2. | Perangkat komputer Untuk menyelesaikan tugas-tugas
: : kantor
7. Hasil Kexja:

; . s rHasilKerja o
1, Penatausahaan admuustras1

pengurangan sampah
2. | Pelaksanaan administrasi seksi pengurangan | Kegiatan

seksi" Dkume

sampah

3. | Pemeriksaan administrasi seksi pengurangan | Kegiatan
sampah

4. | Arsip/laporan administrasi seksi pengurangan Laporan Kegiatan
sampah
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Tanggung Jawab:

pooR

Kebenaran penatausahaan administrasi seksi pengurangan sampah
Kebenaran pelaksanaan administrasi seksi pengurangan sampah
Kebenaran pemeriksaan administrasi seksi pengurangan sampah
Kebenaran arsip/laporan.

Wewenang:

a. Meminta petunjuk atasan
b. Melaporkan kegiatan kepada atasan

10. Hubuhgan Kerja:

1. | Kepala Seksi | Atasan Langsung Menerima tugas, petunjuk
Pengurangan Sampah - kerja dan melaporkan
: : : hasil kerja
2. | Jabatan Pelaksana Jabatan yang Koordinasi
Lingkup Bidang setingkat
Pengelolaan Sampah dan !
Limbah Bahan ‘
Berbahaya dan Beracun

11.Kondisi Lingkungan Kerja:

12,

*No 5 i sl ‘*“‘335;FASDC]§I7"?w S S R ak
1. Tempat kerja Dalam ruangan tertutup
2. | Suhu Dingin -

3. | Udara Sejuk

4. | Keadaan Ruangan Normal

5. | Letak Rata

6. | Penerangan Terang

7. | Suara Tidak Bising
8. | Keadaan tempat kerja | Normal

9. | Getaran Tidak Ada
Resiko Bahaya:

Nowl {RisikY Mental Halm o

= :;; S F Renyebah, [P AT i i c:mﬂ{ ":_’: g ‘,:‘

.-';
i

1.

Kejenuhan Karena melakukan pekexjaan yang sama sehap hari

13.8yarat Jabatan: : -
a. Pangkat/Gol. Ruang : Pengatur Muda (II/a)
b. Pendidikan

@ oo o

SLTA/D.I/D.II/D, Il ManaJemen Perkantoran/ Administrasi

Kursus/ Diklat

1) Pen}enjangan

2} Teknis tldak dlpersyaratkan

Pengalaman kerja i-

Pengetahuan kerja D :

Keterampilan kerja ' : mengoperasikan komputer

Bakat Kerja T '

1} G : Intelegensia

2} V :Bakat Verbal

3) Q: Ketelitian

Temperamen Kerja

1) R.(REPCONj} : kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan yang berulang-
ulang (REPETITIVE}, atau terus menerus (CONTINUOSLY) melakukan
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kegiatan ' yang sama, sesuai dengan perangkat prosedur, urutan atau
kecepatan yang tertentu;

2) Vi (VARCH) : kemampuan menyesuaikan diri dengan ketentuan untuk
melaksanakan berbagai tugas (VARIATY}, sering berganti (CHANGING) dari
tugas yang satu ke tugas yang lainnya yang berbeda sifatnya tanpa kehilangan
eﬁ51en31 atau kettnangan diri.

Minat Kerja "

1) Ia : melakukan keglatan-keglatan yang berhubungan dengan benda-benda

dan obyek-obyek; :

2) 2a : melakukan keg;tatamkeg:atan yang berhubungan dengan orang;

3) Ib: melakukan keglatan yang berhubunga.n dengan komunitas data

Upaya Fisik : . ‘

1} Duduk

2) Berbicara

3} Melihat

KOIIdlSl Fisik

1) J enis Kelamin: Lakx lakl atau Perempuan

2) Umur T - :

3) Tinggi badan : -

4) Berat badan : -

5) Postur badan :

6) Penampilan : -

Fungsi Pekerja

1} D3 : Menyusun

2) 07 : Melayani

3) O8:Menerima instruksi

4) B7:Memegang
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XXXVII. HASIL ANALISIS JABATAN PENGELOLA DATA

1

Nama Jabatan : Pengelola Data

2. Unit Kerja
Eselon 1 - :
Eselon II : Dinas Lingkungan Hidup
Eselon III : Bidang Pengelolaan Sampa.h dan Limbah Bahan Berbahaya dan
Beracun
Eselon IV : Seksi Pengurangan Sampah
? , _
3. Ikhtisar Jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan yang meliputi penyiapan bahan, koordinasi dan
pengolahan data dibidang pengurangan sampah di Seksi Pengurangan Sampah sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku untuk kelancaran
pelaksanaan tugas '

4. Uraian Tugas

a. Meng:zusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan obyek kerja sesuai

dengan Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui macam, metode dan teknik dalam
mengolah data kegiatan pengurangan sampah

. Mengumpulkan dan memeriksa data kegiatan pengurangan sampah sesuai

dengan prosedur dan Ketentuan yang berlaku sebagai bahan Kkegiatan
berdasarkan jenis dan obyek kerja

. Menganalisis data kegiatan pengurangan sampah sesuai dengan prosedur dan

ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan kebenaran informasi dan volume
kegiatan berdasarkan laporan yang masuk

. Menyusun rekapitulasi data kegiatan pengurangan sampah guna sesuai dengan

prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume dan jenis obyek
kerja yang akan di olah

. Mencatat perkembangan dan permasalahan data kegiatan pengurangan sampah

secara periodik sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui langkah pemecahannya

. Mengolah dan menyajikan data kegiatan pengurangan sampah dalam bentuk

yang telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut

. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan

evaluasi dan pertanggungjawaban

1. DISPOSISI atasan Dasar untuk melaksanakan tugas

2. Konsep surat ' -| Bahan Kerja
3. | Data terkait Bahan kerja

6. Peralatan EKeI:ia:

1. Perangkat komputer Pendukung pelaksanaan tugas

2. P_eraturan perundang-undangan | Petunjuk kerja

3. | ATK : Pendukung pelaksanaan tugas
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7. Hasil Kerja:
ENo g i - i i asl Rera. -

sampah

1. | Juknis terkait data keglatan pe} "Dokumen

pengurangan sampah

2. | Pengumpulan dan pemeriksaan data kegiatan Kegiatan

sampah

3. | Analisis terkait data kegiatan pengurangan Dokumen

4. | Rekapitulasi data kegiatan pengurangan sampah | Dokumen laporan

5. | Catatan perkembangan dan permasalahan data | Dokumen
kegiatan pengurangan sampah secara periodik

pengurangan sampah

6. | Pengolahan dan penyajian data kegiatan | Kegiatan

7. | Laporan pelaksanaan dan hasil data keg:atan Dokumen pelaksanaan

kegiatan

pengurangan sampah

8. Tanggung Jawab:

NS

sampah secara periodik

L]

g. Kebenaran laporan
9. Wewenang:

a. Meminta petunjuk atasan
b. Melaporkan kegiatan kepada atasan -

10. Hubungan Kerja:

Kebenaran juknis terkait data kegiatan pengurangan sampah

. Kebenaran pengumpulan dan pemeriksaan data kegiatan pengurangan sampah
Kebenaran analisis data kegiatan pengurangan sampah

. Kebenaran rekapitulasi data kegiatan pengurangan sampah

Kebenaran catatan perkembangan dan permasalahan data kegiatan pengurangan

Kebenaran pengolahan dan ﬁenyapan data kegiatan pengurangan sampah

1. | Kepala Seksi | Atasan Langsung'

Menerima tugas, petunjuk
Pengurangan Sampah kerja dan melaporkan hasil
. : kerja
2. | Jabatan Pelaksana '| Jabatan yang Koordinasi
Lingkup Bidang | setingkat
Pengelolaan Sampah
dan Limbah Bahan
Berbahaya dan
Beracun

11, Kondisi Lingkungan Ke:jé:

Sarn, R AR Palitor
1. Tempat kelja - Dalam ruangan tertutup
2. | Suhu Dingin

3. | Udara Sejuk

4. | Keadaan Ruangan Normal

5. | Letak Rata

6. | Penerangan Terang

7. | Suara Tidak Bising

8. | Keadaan tempat kerja | Normal -

9.

Getaran Tidak Ada
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12. Resiko Bahaya:

G T R R AR T z
Kejenuhan Karena melakukan pekerjaan yang sama setiap han

i
!

13. Syarat Jhbatan:

e oo

Pangkat/Gol. Ruang - : Pengatur (II/c)
Pendidikan E ' ‘
D. I Manajemen / Iimu Administrasi/ Administrasi
Pekantofan /Tekmk  Informatika/ Manajemen Teknik Informatika/Teknik
komputer
Kursus/Diklat
1) Penjenjangan : -
2) Tekms :
a. Diklat. Pengelolaan Data
b. Diklat Kearsipan
c. Diklat Komputer/Intemet

Pengalaman kerja : Tidak dipersyaratkan
Pengetahuan kerja - : Tidak dipersyaratkan
Ketérampilan kerja : mengoperasikan komputer
Bakat Kerja .

1) G : Intelegensia

2} V: Bakat Verbal

3) Q: Ketelitian

Temperamen Kerja :

1} R (REPCON) : kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan yang berulang-
ulang (REPETITIVE), atau terus menerus (CONTINUOSLY) melakukan
ﬁegiatan yang sama, sesuai dengan perangkat prosedur, urutan atau
kecepatan yang tertentu;

2} V (VARCH) : kemampuan menyesuaiken diri dengan ketentuan untuk
melaksanakan berbagai tugas (VARIATY), sering berganti (CHANGING) dari
tugas yang satu ke tugas yang lainnya yang berbeda sifatnya tanpa
kehilangan efisiensi atau ketenangan diri.

Minat Kerja
1) Ia » melakukan keglatan kegiatan yang berhubungan dengan benda-benda

dan obyek-obyek;
2) 2a: melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan orang;
3) Ib: melakukan keglatan yang berhubungan dengan komunitas data
Upaya Fisik :
1) Duduk
2) Berbicara
3) Melihat
Kondisi Fisik s ;
1) Jenis Kelamin : Laki-laki atau Perempuan
2) Imeur D=
3) Tinggi badan D -
4} Berat badan D-
5) Postur badan D -
6) Penampilan : -
Fungsi Pekerja :
1) D3: Menyusun
2) O7 : Melayani :
3) O8 : Menerima instruksi
4} B7 : Memegang
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XXXVIII. HASIL ANALISIS JABATAN KEPALA SEKS] PENANGANAN SAMPAH

1. Nama Jabatan : Kepala Seksi Penanganan Sampah

2. Unit Kerja : Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Sumbawa
Eselon ] - .
Eselon I : Dinas Lingkungan Hidup
Eselon 111 : Bidang Pengelolaan Sampah dan Limbah Bahan Berbahaya dan
’ ~ Beracun
Eselon ’IV : Seksi Penanganan Sampah

3. Ikhtisar J abatan:

Memlmpm Seksi Penanganan Sampah, dalam hal menyiapkan bahan konsep
penyusunan perencanaan kegiatan, menyiapkan bahan konsep koordinasi dengan
unit kerja/instansi terkait, menyiapkan bahan konsep petunjuk pelaksanaan dan
petunjuk teknis penanganan sampah, menyiapkan bahan konsep koordinasi dan
fasilitasi; penanganan sampah, sesuai dengan data dan ketentuan peraturan
perundang-undangan yang berlaku untuk kelancaran pelaksanaan tugas.

4. Uraian Tugas

T @ M a0 op

B Rl

e

=00

menyusun rencana kerja Seksi Penanganan Sampah;

menyusun bahan kebijakan teknis penanganan sampah;

merencanakan bahan kebijakan teknis penanganan sampah;

merancang bahan kebijakan teknis penanganan sampah;
mengbmbangkan bahan kebijakan teknis penanganan sampah;

membuat konsep bahan kebijakan teknis penanganan sampah;

mengkaji ulang bahan kebijakan teknis penanganan sampah;
menganalisis bahan kebijakan teknis penanganan sampah;
menyelenggarakan koordinasi pemilahan, pengumpulan, pengangkutan, dan
pemrosesan akhir sampah;

mengembangkan investasi dalam usaha pengelolaan sampah;
menyiapkan bahan perumusan kebijakan penanganan sampah;
melaksanakan penyediaan sarana dan prasarana penanganan sampabh;

. melaksanakan pemungutan retribusi atas jasa layanan pengelolaan sampah;

melaksanakan penetapan lokasi Tempat Penampungan Sementara {TPS),
Tempat Pengolahan Sampah Terpadu (TPST), dan Tempat Pembuangan Akhir
(TPA) sampah;

melaksanakan pengawasan terhadap pemrosesan akhir dengan sistem
pembuangan open dumping;

. menyusun dan melaksanakan sistem tanggap darurat pengelolaan sampah;

memberikan kompensasi dampak negatif kegiatan pemrosesan akhir sampah;
melaksanakan pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan
Seksi Penanganan Sampah; dan

melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan
fungsmya

1 . Petunjuk kca

2. | Surat/Naskah Dinas | Dasar untuk melaksanakan kegiatan

3. | Telaghan staf '| Bahan pertimbangan atasan

4. | Data- data terkait : Dokumen untuk melaksanakan kegiatan
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6. Peralatan Kerja:

| Alat input hasil kerja

Untuk menunjang pelaksanaan tugas

Mesin Fax, Internet, Telepon Untuk berkoordinasi dengan Instansi
: Terkait
4. | Peraturan perundang-undangan | Petunjuk kerja
7. Hasil Kerja:
%N:"*i*"’y' el %f%HaSﬂf*KeI]a | i3 1anHae A
1. | Rencana umum unit kerja Dokumen pelaksanaan tugas
2. | Bahan kebijakan teknis penanganan | Dokumen
sampah

3. | Analisis bahan kebljakan teknis penanganan | Kegiatan
sampah

4. | Penyelenggaraan  koordinasi pemilahan, | Kegiatan
pengumpulan, pengangkutan, dan
pemrosesan akhir sampah

5. | penyediaan sarana dan prasarana ; Kegiatan
penanganan sampah

6. | pemungutan retribusi- atas jasa layanan | Kegiatan
pengelolaan sampah

7. | Pelaksanaan penetapan lokasi Tempat | Kegiatan
Penampungan Sementara (TPS), Tempat
Pengolahan Sampah Terpadu (TPST), dan
Tempat Pembuangan Akhir (TPA) sampah

8. | Pelaksanaan pengawasan terhadap | Kegiatan
pemrosesan akhir dengan sistem
pembuangan open dumping

9. | Pemantauan, evaluasi dan pelaporan | Kegiatan

pelaksanaan kegiatan penanganan sampah

10. | Laporan kegiatan Dokumen

8. Tanggurig Jawab:

poop

dan pemrosesan akhir sampah

oo

Kebenaran rencana umum unit kerja seksi penanganan sampah

Kebenaran penyiapan bahan kebijakan penanganan sampah

Kebenaran dan keakuratan analisis bahan kebijakan teknis penanganan sampah
Kebenaran penyelenggaraan koordinasi pemilahan, pengumpulan, pengangkutan,

Kebeharan penyediaan sarana dan prasarana penanganan sampah
Kebenaran pemungutan retribusi atas jasa layanan pengelolaan sampah

g. Kebenaran pelaksanaan penetapan lokasi Tempat Penampungan Sementara (TPS),
Tempat Pengolahan Sampah Terpadu (TPST), dan Tempat Pembuangan Akhir
(TPA) sampah

h. Kebenaran pelaksanaan pengawasan terhadap pemrosesan akhir dengan system
pcmbuangan open dumping

i Kebenaran pemantauan, evaluasi: dan pelaporan pelaksanaan kegiatan
penanganan sampah | ' |

j- Kebenaran laporan

Wewenang;:

a. Memberl tugas
b. Meminta hasil kerja bawahan
C. Menyetu_lul/ menolak laporan bawahan
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Menilai bawahan

Memberi teguran kepada bawahan

Memberi motivasi kepada bawahan

Meminta petunjuk atasan | '

Memben/ tidak memberi data kepada plhak lain
Menandatangam dokumen sesuai kewenangan

w0 e

[
v

10. Hubung’an Kerja:

1. | Kepala Bidang Atasan langsung Menerima tugas, petunjuk kerja
Pengelolaan o ' ' dan melaporkan hasil kerja

Sampah dan - :

Limbah Bahan

Berbahaya dan

Beracun

2. | Para Kepala Seksi | Pejabat yang setingkat | koordinasi dan kerjasama dalam
lmgkup Bidang ; : pelaksanaan tugas

PengeIolaan i

Sampah dan

Limbah Bahan

Berbahaya dan

Beracun ‘ -

3. | Jabatan Bawahan langsung Menyelia, membimbing dan

Pelaksana ' mengarahkan pelaksanaan tugas

lingkup Seksi |

Penanganan

Sampah

11. Kondisi i;ingkungan Kerja:

NG T - CASPeR M AL TR T Bl
1. | Tempat kerja Dalam ruangan tertutup
2. | Suhu Dingin
3. | Udara Sejuk
4. | Keadaan Ruangan Normal
5. | Letak Rata
6. | Penerangan Terang
7. | Suara Tidak Bising
8. { Keadaan tempat kerja | Normal
9. { Getaran Tidak Ada

12. Resiko Ba:zhaya:

1. Kejénuhan | Melakukan pekeljaan yang sama Senap han

2. | Kelelahan fisik Volume dan kompleksnya kegiatan

13. Syarat Jabatan:

a. Pangkat/Gol. Ruang : Penata (III/c)
b. Pendidikan :
S1/S2 S1 Teknik Lingkungan/Kesehatan Lingkungan Hidup/ bidang lain yang
relevan dengan bidang tugas
C. Kursus/ Diklat
1} Pen_]en;angan D]klatpun Tingkat IV
2) Teknis :
a. Diklat Teknis Persampahan |
b. Diklat Perencanaan Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup
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€.

f.

! ¢. Diklat Pengkajian Dampak Lingkungan
' d. Diklat Teknis Penanganan Sampah dan Limbah

Péngalaman kerja

1): Pernah menjadi pejabat pengawas Lingkup Dinas/Badan/Sekretariat pada
i Pemerintah Kab. Sumbawa sekurang-kurangnya 2 tahun.

2) Pernah menjadi pejabat pelaksana Lingkup Dinas/Badan/Sekretariat pada

. Pemerintah Kab. Sumbawa sekurang-kurangnya 2 tahun
Pengetahuan kerja : memahami manajemen penanganan sampsgh
Keterampilan kerja : menggunakan computer dan membuat power point

g. Bakat Kerja

1) G: Intelegensia
2} 'V :Bakat Verbal
3) Q : Ketelitian

h. Temperamen Kerja

1) D (DCP): kemampuan menyesuaikan diri menerima tanggung jawab untuk
| kegiatan memimpin (DIRECTION), mengendalikan (CONTROL), atau
. merencanakan (PLANING) |

2) M (MVC) : kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan pengambilan
' kesimpulan, pembuatan pertimbangan, atau pembuatan keputusan
. berdasarkan kriteria yang “dapat diukur atau yang dapat diuji
. (MEASURABLE AND VARIABLE CRITERIA)

1) T (INFLU) : kemampuan menyesuaikan diri untuk pekerjaan-pekerjaan
. mempengaruhi (INFLUENCING) orang lain dalam pendapat, sikap atau
. pertimbangan mengena1 gagasan

Minat Keqa
1) Ia: melakukan keglatan keg;atan yang berhubungan dengan benda-benda
i dan obyek-obyek

2} 2a: melakukan keg1atan—keg1atan yang berhubungan dengan orang

3} Ib: melakukan keg1atan yang berhubungan dengan komunitas data

Upaya Fisik ‘

1) Duduk
2) Berbicara
3} Melihat

Kondisi Fisik : \

1)) Jenis Kelamin  : Laki-laki atau Perempuan
2) Umur D - ;

3) Tinggibadan  °: Tidak di persyaratkan
4), Berat badan . : Tidak di persyaratkan
5), Postur badan : Tidak di persyaratkan
6): Penampilan : Tidak di persyaratkan
Fungsi Pekerja : |

1) D1: Mengkoordinasikan

2):00 : Menasehati

3)/08 : Menerima Instruksi
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XXXIX. HASIL ANALISIS JABATAN PENGELOLA SAMPAH

1. Nama Jabatan : Pengelola Sampah

" 2. Unit Kerja : Dinas Lingkunigan Hidup Kab. Sumbawa
Eselon'l :- Co
Eselon'll ' : Dinas Lingkungan Hidup
Eselon III : Bidang Pengelolaan Sampah dan Limba Bahan Berbahaya
: dan Beracun
Eselon IV : Seksi Penanganan Sampah

3. Ikhusar Jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan yang meliputi penyiapan bahan, koordinasi dan
penyusunan laporan di bidang tata lingkungan hidup, menerima, mengelola dan
melaporkan kegiatan seksi inventarisasi, rencana perlindungan dan pengelolaan
lingkungan hidup dan kajian lingkungan hidup strategis.

' !
4. Uraian Tugas

a. Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku untuk mengetahui macam, metode dan teknik dalam mengolah obyek
kerja;

b. Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja;

¢. Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
untuk menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkan
laporan yang masuk; _

d. Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang masuk sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume dan jenis
obyek kerja yang akan diolah; ‘

e. Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodik sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah
pemecahannya; '

f. Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagai
bahan proses lebih lanjut;

g. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi
dan pertanggungjawaban; dan

h. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan baik secara
tertulis maupun lisan. |

5. Bahan Kerja :

Mol oy DanpnReRa G Gl el | Penggunaan
1. | Disposisi atasan : Petunjuk kerja
2. | Konsep surat/memo Untuk diketik
3. | Data terkait : Pendukung pelaksanaan tugas

6. Peralatan Kerja:

FE g )
U ,%gefil

‘ _ rkebuga: L5
PR AR e S Rt
Untuk menunjang pelaksanaan tugas

2. | Perangkat komputer : Untuk menyelesaikan tugas-tugas
' , : kantor
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7. Hasil chja:

8. Tangéung Jawab:

®oMe Q0 TP

Q. Wewei]ang:

a. Meminta petunjuk atasan

b. Melaporkan kegiatan kepada atasan

10. Hubungan Kerja:

o o Kerija: i A SatuantHasilsEs T

1. Pedoman dan petunJuk keg:atan penanganan Dokumen
sampah

2. | Pengumpulan dan pemcnksaan data kegiatan | Kegiatan
penanganan sampah

3. | Analisis obyek kerja keglata_n penanganan Kegiatan
sampah

4. | Rekapitulasi kegiatan penanganan sampah Kegiatan

5. Pcrkembangan dan permasalahan kegiatan | Kegiatan
penanganan sampah

6. | Penyajian obyek kerja keglatan penanganan | Kegiatan
sampah

7. | Laporan pelaksanaan dan hasil kerja Laporan kegiatan

Kebenaran pedoman dan petunjuk kegiatan penanganan sampah

Kebenaran pengumpulan dan pemeriksaan data kegiatan penanganan sampah
Kebenaran analisis obyek kerja kegiatan' penanganan sampah -

Kebenaran rekapitulasi kegiatan penanganan sampah

Kebenaran perkembangan dan permasalahan kegiatan penanganan sampah
Kebenaran penyajian obyek kerja kegiatan penanganan sampah

Kebenaran laporan pelaksanaan dan hasil kerja

1. | Kepala

Seksi | Atasan Langsung Menerima tugas,
Penanganan Sampah - petunjuk kerja dan
; ‘ melaporkan hasil kerja
2. | Jabatan Pelaksana Jabatan yang setingkat | Koordinasi
Lingkup Bidang
Pengelolaan Sampah
dan Limbah Bahan
Berbahaya dan Bahan
Beracun

11.Kondisi Lingkungan Kerja:

No' B Spelif - | : RAKTOR
1. Tempat kex;]a Dalam ruangan tertutup
2. | Suhu Dingin
3. | Udara “Sejuk
4. | Keadaan Ruangan Normal
5. | Letak ‘Rata
6. | Penerangan Terang
7. | Suara Tidak Bising
8. | Keadaan tempat kerja | Normal
9. | Getaran Tidak Ada

12. Resiko Bahaya:

<No’ El,ri FiSikAMEntal | ot R S e

1. | Kejenuhan Karena me}akukan pekeljaan yan.g sama setlap han

1
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13. Syarat Jabatan:

® o oA

a. Pangkat/Gol. Ruang : Pengatur Muda (II/a)
b. :

Penciidikan :
SLTA/D.I/D.II/D. Il Manajemen Perkantoran /Administrasi
Kursus/Diklat

1)
2)

Penjenjangan : -
Teknis : tidak dipersyaratkan

Pengalaman kerja -

Pengetahuan kerja -

Keterampilan kerja : mengoperasikan komputer
Bakat Kerja :

1)
2)
3)

G : Intelegensia
V : Bakat Verbal
Q : Ketelitian

Temperamen Kerja

1)

2)

R {REPCON) : kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan yang berulang-
ulang (REPETITIVE), atau terus menerus (CONTINUOSLY) melakukan
kegiatan yang sama, sesuai dengan perangkat prosedur, urutan atau
kecepatan yang tertentu;;

V' (VARCH) : kemampuan menyesuaikan diri dengan ketentuan untuk
mciﬂaksanakan berbagai tugas (VARIATY), sering berganti (CHANGING) dari
tugas yang satu ke tugas yang lainnya yang berbeda sifatnya tanpa kehilangan
efisiensi atau ketenangan diri.

Minat Kerja : | .
1) Ia : melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan benda-benda

2}
3)

dan obyek-obyek; 1
2a : melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan orang;
Ib : melakukan kegiatan yang berhubungan dengan komunitas data

Upaya Fisik

1)
2)
3)

Duduk
Berbicara
Melihat

Kondisi Fisik

1)
2)
3)
4)
S)
6)

Jefnis Kelamin : Laki-laki'atau Perempuan
Umur Do-
Tinggi badan ;-
Berat badan P -l
Postur badan T
Penampilan T

Fungsi Pekerja

1)
2)
3)
4)

D3 : Menyusun
O7 : Melayani .
08 : Menerima instruksi .
B7 : Memegang
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XL. I-IASIL ANALISIS JABATAN PENGAWAS LAPANGAN ANGKUTAN SAMPAH

1. Nama Jabatan : Pengawas Lapangan Angkutan Sampah
2. Unit Kerja: . o
t
Eselonl :- ; '
Eselon Il : Dinas Lingkungan Hidup !
Eselon I * Bidang Pengelolaan Sampah dan Limbah Bahan Berbahaya
: dan Beracun - '

Eselon IV : Seksi Penanganan Sampah

3. Ikhtisair Jabatan

Melak;ukan kegiatan yang meliputi penerimaan dan penelaahan dokumen serta
pengawasan di bidang lapangan angkutan sampah.

4. Uraian Tugas

a. Meﬁerima dan menginventarisasi data. obyek kerja sesuai prosedur untuk
diproses lebih lanjut;

b. Mengklasifikasi data obyek kerja sesuai prosedur untuk kelancaran pelaksanaan
pengawasan; _

C. Mempelajari data obyek kerja sesuai prosedur yang berlaku dalam rangka
peleiksanaan pengawasan ;

d. Mengidentifikasi data obyek kerja sesuai prosedur dalam rangka pelaksanaan
pengawasan;

e. Mengawasi obyek kerja sesuai prosedur dalam rangka tercapainya sasaran yang
diharapkan; '

f. Menéevaluasi dan mengkonsultasikan permasalahan yang timbul dengan
pejabat yang berwenang dan terkait sesuai prosedur agar tercapai sasaran yang
diharapkan;

8. Melaporkan pelaksanaan tugas sesuai prosedur sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungj awaban; dan ‘ :

h. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis
maupun lisan. ‘

5. Bahan Kerja :
1. | Disposisi atasan Petunjuk kerja
2. | Konsep surat/memo ; Untuk diketik
3. | Data terkait Pendukung pelaksanaan tugas

6. Peralatarjl Kerja:

b A R A e S e K
ATI? o - | Untuk menunjang pelaksanaan tugas
2. | Perangkat komputer = . Untuk menyelesaikan tugas-tugas
; . o kantor
!
7. Hasil Kerja:

tarisasi data 0
kegiatan penanganan sampah L
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2. | klasifikasi obyek kerja - terkait penanganan | Kegiatan
sampah

3. | identifikasi data obyek kerja sesuai-prosedur | Kegiatan
dalam rangka pelaksanaan pengawasan

4. | pengawasan obyek kexja terkait penanganan Kegiatan
sampah

S. |evaluasi dan konsulta51 permasalahan yang | Kegiatan
timbul dengan pejabat yang berwenang dan
terkait sesuai prosedur agar tercapai sasaran
yvang diharapkan

6. | laporan pelaksanaan kegiatan Laporan Kegiatan

8. Tanggung Jawab:

pop

o

f.

Kebenaran penerimaan dan inventarisasi terkait penanganan sampah
Kebenaran Klasifikasi obyek kerja terkait penanganan sampah

Kebenaran identifikasi data obyek kelja sesuai prosedur dalam rangka
pelaksanaan pengawasan

Kebenaran pengawasan obyek kerja terkmt penanganan sampah

Kebenaran evaluasi dan konsultasi permasalahan yang timbul dengan pejabat
yang berwenang dan terkalt sesuai prosedur agar tercapai sasaran yang

dlharapkan

Kebenaran laporan pelaksanaa.n keg1atan

9. Wewenang.

a. Meminta petunjuk atasan

b. Melaporkan kegiatan kepada atasan

10. Hubungan Kerja:

1. | Kepala Seksi | Atasan Langsung Menerima tugas,

Penanganan Sampah petunjuk kerja dan

; melaporkan hasil kerja

2. | Jabatan Pelaksana Jabatan yang setingkat | Koordinasi

Lingkup Bidang

Pengelolaan Sampah

dan Limbah Bahan

Berbahaya dan Bahan

Beracun '

t
1

11.Kondisi Lingkungan Kerja:

"NO-Ji '-aé'}iﬁmu‘”gﬁ% ‘Aspekiaiin i B wE
1. | Tempat kerja Da]am ruangan tertutup
2. | Suhu Dingin
3. | Udara Sejuk
4. | Keadaan Ruangan Normal
5. | Letak Rata
6. | Penerangan Terang
7. | Suara Tidak Bising
8. | Keadaan tempat kerja | Normal
9. | Getaran Tidak Ada

12.Resiko Bahaya:

‘NO}: !

1.
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13.Syarat Jabatan: :
Pangkat/Gol. Ruang  : Penata Muda (I11/ &)
Pendidikan :
S1/82 S1 Teknik Lingkungan/Kesehatan Lingkungan Hidup/ bidang lain yang
relevan dengan bidang tugas
Kufsus/ Diklat
1) Penjenjangan :-
2) Teknis

a.
b.

I N

L

a) Diklat Teknis Persampahan
b) Diklat Teknis Penanganan Sampah dan Limbah

Pengalaman kerja : 2 tahun di bidang penanganan sampah
Pengetahuan kerja : pemahaman terkait regulasi persampahan
Keterampilan kerja ¢ mengoperasikan komputer

Bakat Kerja :

1) G : Intelegensia

2) V: Bakat Verbal

3) Q: Ketelitian

Temperamen Kerja

1)

2)

R (REPCON) : kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan yang berulang-
ulang (REPETITIVE), atau terus menerus (CONTINUOSLY} melakukan
kegiatan yang sama, sesuai dengen perangkat prosedur, urutan atau
kecepatan yang tertentu; '

Vi(VARCH} : kemampuan menyesuaikan diri dengan ketentuan untuk
melaksanakan berbagai tugas (VARIATY), sering berganti (CHANGING) dari
tugas yang satu ke tugas yang lainnya yang berbeda sifatnya tanpa kehilangan
efisiensi atau ketenangan diri.

Minat Kerja P :
1) Ia : melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan benda-benda

dan obyek-obyek;

2} 2a: melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan orang;
3) Ib: melakukan kegiatan yang berhubungan dengan komunitas data
Upaya Fisik : :

1) Duduk

2) Berbicara

3) Melihat

Kondi‘si Fisik

1)

2)
3)
4)
5)
6)

Jenis Kelamin : Laki-laki atau Perempuan
Umur T - o

T1111gg1 badan $o-

Berat badan -

Postur badan D -

Penampilan T -

Fungsi Pekerja
1) D3 : Menyusun

2)
3}
4)

07, : Melayani
O8,: Menerima instruksi
B7 : Memegang
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XLI. HASIL ANALISIS JABATAN PENGADMINISTRASI UMUM

1.

2.

3.

S.

6.

7.

8.

Nama Jabatan : Pengadministrasi Umum
Unit Kerja. : -
Eselon I ' - , ‘
Eselon:1I : Dinas Lingkungan Hidup
Eselon III . Bidang Pengelolaan Sampah dan Limbah Bahan Berbahaya
. dan Beracun '
Eselon IV : Seksi Penanganan Sampah
Ikhtisar Jabatan |

Melaku}can kegiatan yang meliputi pencrimaén, pencatatan, dan pendokumentasian
dokumen administrasi seksi penanganan sampah sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan yang berlaku untuk kelancaran pelaksanaan tugas

. UraianE Tugas

a. Melaksanakan penatausahaan administrasi seksi penanganan sampah
b. Melaksanakan administrasi seksi penanganan sampah

¢. Memeriksa laporan administrasi seksi benanganan sampah

d. Membuat arsip dan laporan administrasi seksi penanganan sampah

e. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada atasan

Bahan Kerja :

T, ﬁm@
i Petunjuk kerja
2. | Konsep surat/memo - Untuk diketik
3. | Data terkait :‘ Pendukung pelaksanaan tugas
Peralatan Kerja:
:‘J-‘} b ARSI e ‘
ATK Untuk menunjang pelaksanaan tugas
2. Perangkat komputer ‘E Untuk menyelesaikan tugas-tugas
‘ - kantor
Hasit Keﬁa: .
N R S ' ik Satuai Hasils e
1. | Penatausahaan administrasi seksi penanganan | Dokumen
sampah '
2. | Pelaksanaan administrasi seksi penanganan | Kegiatan
sampah :
3. | Pemeriksaan administrasi seksi penanganan | Kegiatan
sanmipah . ‘
4. | Arsip/ laporan administrasi seksi penanganan | Laporan Kegiatan
[ sampah i '
Tanggung Jawab:
a. Kebenaran penatausahaan admim'strasi' seksi penanganan sampah
b. Kebenaran pelaksanaan administrasi seksi penanganan sampah
¢. Kebenaran pemeriksaan administrasi seksi penanganan sampah
d. Kebenaran arsip/laporan. ' : ‘
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9. Wewénang:

a. Meminta petunjuk atasan
b. Melaporkan kegiatan kepada atasan

10. Hubungan Kerja:

1. | Kepala Seksi | Atasan Langsung Menerima tugas,
Penanganan Sampah l petunjuk kerja dan
melaporkan hasil kerja
2. | Jabatan Pelaksana . | Jabatan yang setingkat | Koordinasi
Lingkup Bidang :
Pengelolaan Sampah
dan Limbah Bahan
Berbahaya dan Beracun

1 1.Kondi$i Lingkungan Kelja:

.;FNO W\' b e 5 h '«Aspek “ﬁiﬁfﬁ E’?ﬁ i E’gt - “" .1’ %’gg\” P 3’ E ":-""w :
1. | Tempat kerja Dalam ruangan tertutup
2. | Suhu Dingin
3. | Udara Sejuk
4, | Keadaan Ruangan Normal
5. | Letak Rata
6. | Penerangan Terang
7. | Suara Tidak stmg
8. | Keadaan tempat kerja | Normal
9. | Getaran Tidak Ada

12. Resiko Bahaya:

No® "T"“‘ka/Men s XA
1. Kejenuhan Karena meiakukan pekerjaan yang sama set:tap han

13.Syarat IJ abatan:

a. Pangkat/Gol. Ruang Pengatur Muda (II/a)

b. Pendidikan
SLTA/D. I/D.II/D. I Mana;emen Perkantoran/Administrasi
¢. Kursus/Diklat

d.
e.

£.

i

1

) ‘Penjenjangan : -

2) Teknis : tidak dipersyaratkan

1

Pengalaman kerja ;-

Pengetahuan kerja :-

Keterampilan kerja : mengoperasikan komputer
Bakat Kerja T

) G :Intelegensia

2) V.:Bakat Verbal
3) Q: Ketelitian
h. Temperamen Kerja

1)

2)

R (REPCON) : kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan yang berulang-
ulang (REPETITIVE), atau terus menerus (CONTINUOSLY} melakukan
kegiatan yang sama, Sesuai dengan perangkat prosedur, urutan atau
kecepatan yang tertentu;

V . (VARCH) : kemampuan menyesuaikan diri dengan ketentuan untuk
melaksanakan berbagai tugas (VARIATY), sering berganti (CHANGING) dari
tugas yang satu ke tugas yang lainnya yang berbeda sifatnya tanpa kehilangan
efisiensi atau ketenangan diri.

Minat Kerja
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i. Minat Kerja :
1} Ia : melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan benda-benda
dan obyek-obyek; : _
2) 2a: melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan orang;
3} Ib: melakukan kegiatan yang berhubungan dengan komunitas data

- Upaya Fisik
1) Duduk
2) Berbicara
3) Melihat

k. Kondisi Fisik ‘
1) Jenis Kelamin : Laki-laki atau Perempuan
2) Umur Do- : '
3) Tinggi badan
4) Berat badan
5) Postur badan :
6) Penampilan

L. Fungsi Pekerja
1) D3 : Menyusun
2) O7: Melayani :
3) 08 : Menerima instruksi
4) BT : Memegang '
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XLIIL HASIL ANALISIS JABATAN PENGELOLA DATA

-

Nama Jabatan : Pengelola Data
2. Unit Kerja
Eselonl = - 4
EselonIl - : Dinas Lingkungan Hidup
Eselon III : Bidang Pengeiolaan Sampah dan Limbah Bahan Berbahaya dan
. Beracun
Eselon IV : Seksi Penanganan Sampah

3. Ikhtisar J abatan

Melakukan kegiatan pengelolaan yang mehputl penyiapan bahan, koordinasi dan
pengolahan data dibidang penanganan sampah di Seksi Penanganan Sampgh sesuai
dengan ketentuan peraturan penmdang—undangan yang berlaku untuk kelancaran
pelaksanaan tugas ‘

4. Uraian Tugas

a. Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan obyek kerja sesuai
dengan Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui macam, metode dan teknik dalam
mengoelah data kegiatan penanganan sampah

b. Mengumpulkan dan memeriksa data kegiatan penanganan sampah sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan
berdasarkan jenis dan obyek kerja ;

¢. Menganalisis data kegiatan penanganan sampah sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk menghasiilkan kebenaran informasi dan volume
kegiatan berdasarkan laporan yang masuk

d. Menyusun rekapitulasi data kegiatan penanganan sampah guna sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume dan jenis obyek
kerja yang akan di olah

e. Mencatat perkembangan dan permasalahan data kegiatan penanganan sampah
secara periodik sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui langkah pemecahannya

f. Mengolah dan menyajikan data kegiatan penanganan sampah dalam bentuk yang
telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut

g. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan

evahilasi dan pertanggungjawaban

5. Bahan Kerja :
1
1. | Disposisi atasan _ Dasar untuk melaksanakan tugas
2. | Konsep surat : Bahan Kerja
Data terkait Bahan kerja

6. Peralatan Kerja:

1 Perjdukung pelaksanaan tugas

2. ?eraturan perundang-undangan | Petunjuk kerja

3. ATK : Pendukung pelaksanaan tugas
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7. Hasil Kerja:

1. Jukms terkmt data keglatan penanganan Dokumen
sampah
2. | Pengumpulan dan pemeriksaan data kegiatan | Kegiatan
penanganan sampah .
3. | Analisis terkait data kegiatan penanganan | Dokumen
sampah
4. | Rekapitulasi data kegiatan penanganan sampah | Dokumen laporan
5. | Catatan perkembangan dan permasalahan. data | Dokumen
kegiatan penanganan sampah secara periodik
6. | Pengolahan dan penyajian data kegiatan | Kegiatan
penanganan sampah : .
7. Laporan pelaksanaan .dan hasil data keglatan Dokumen pelaksanaan
penanganan sampah kegiatan

8. Tanggung Jawab:

Kebenaran jukms terkait data kegiatan penanganan sampah

. Kebenaran pengumpulan dan pemeriksaan data kegiatan penanganan sampah
Kebenaran analisis data kegiatan penanganan sampah

. Kebenaran rekapitulasi data kegiatan penanganan sampah

Kebenaran catatan perkembangan dan permasalahan data kegiatan penanganan
sampah secara periodik .

Kebenaran pengolahan dan penyapan data kegiatan penanganan sampah

g Kebenaran laporan

o R0 g

=

9. Wewenang:
a. Meminta petunjuk atasan .
b. Melaporkan kegiatan kepada atasan

10. Hubungan Kerja:

1. | Kepala Seksi | Atasan Langsung Menerima tugas, petunjuk
Penanganan Sampah ‘ kerja dan melaporkan hasil
| - kerja
2. | Jabatan Pelaksana | Jabatan yang Koordinasi
Lingkup Bidang setingkat
Pengelolaan Sampah :
dan Limbah Bahan
Berbahaya dan
Beracun

11. Kondisi Lingkungan Kerja:

1. Tempat kerja : Dalam ruangan tertutup
2. | Suhu | Dingin

3. | Udara Sejuk

4. | Keadaan Ruangan Normal

5. | Letak Rata

6. | Penerangan | Terang

7. | Suara Tidak Bising

8. | Keadaan tempat kerja | Normal

9. | Getaran Tidak Ada
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12. Resiko Bahaya:

Kejenuhan Karena melakukan pekexjaan yang sama setlap hari

13. Syarat Jabatan:

mee

Pangkat/ Gol. Ruang : ‘Pengatur (II/c)
Pendidikan :
D.: . I Manajemen/ Imu Administrasi/ Administrasi
Pekantoran /Teknik Informatika/Manajemen Teknik Informatika/Teknik
komputer ‘ :
Kursus/Diklat
1} Penjenjangan : -
2) Tekms :

a. Diklat Pengelolaan Data

b. Diklat Kearsipan

c. Diklat Komputer/Internet

Pengalaman kerja : Tidak dipersyaratkan
Pengetahuan kerja : Tidak dipersyaratkan
Keterampilan kerja : mengoperasikan komputer
Bakat Kerja :

1} G : Intelegensia

2) V : Bakat Verbal

3) Q: Ketelitian

Temperamen Kerja '

1} R (REPCON}: kemampuan menyesumkan diri dengan kegiatan yang berulang-
ulang (REPETITIVE), atau terus menerus (CONTINUOSLY)} melakukan
kegiatan yang sama, sesuai dengan perangkat prosedur, urutan atau
kecepatan yang tertentu

2) V (VARCH) : kemampuan menyesuaikan diri dengan ketentuan untuk
meIaksanakan berbaga1 tugas (VARIATY), sering berganti (CHANGING) dari
tugas yang satu ke -tugas yang lainnya yang berbeda sifatnya tanpa
kchﬂangan efisiensi atau ketenangan diri.

Minat Kerja

1) Ia : melakukan keglatan—keglatan yang berhubungan dengan benda-benda
dan obyek-obyek; :

2) 2a melakukan keglata_n keglata_n yang berhubungan dengan orang;

3) Ib melakukan keglatan yang berhubungan dengan komunitas data

Upaya Fisik

1) Duduk

2) Berbicara

3) Melihat

Kondisi Fisik :

1) Jenis Kelamin ": Laki-laki atau Perempuan

2) Umur D -

3) Tinggi badan ;-

4) Bcrat badan Po-

5) Postur badan Do-

6) Penampilan P -

Fungsi Pekerja .

1) D3 : Menyusun

2) O7 : Melayani

3) 08 : Menerima instruksi

4) ]37 : Memegang
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XLIII. HASIL ANALISIS JABA‘I;AN KEPALA SEKSI LIMBAH BAHAN
BERBAHAYA DAN BERACUN

1. Nama Jabatan : Kepala Seksi Limbah Bahan Berbahaya dan Beracun

2. Unit Kerja
Eselonl = :- Co
Eselon:1I : Dinas Lingkungan Hidup
Eselon:III : Bidang Pengelolaan Sampah dan Limbah Bahan Berbahaya dan
‘ Beracun '
Eselonlv =~ -

3. Ikhtisar Jabatan:

"~ Memimpin Seksi Limbah Bahan Berbahaya dan Beracun, dalam hal menyiapkan

- bahan konsep penyusunan perencanaan kegiatan, menyiapkan bahan konsep
koordma§i dengan unit kerja/instansi terkait, menyiapkan bahan konsep petunjuk
pelaksanaan dan petunjuk ‘teknis Limbah Bahan Berbghaya dan Beracun,
menyiapkan bahan konsep koordinasi dan fasilitasi Limbah Bahan Berbahaya dan

- Beracun, sesuai dengan data dan ketentuan peraturan perundang-undangan yvang
berlaku untuk kelancaran pelaksanaan tugas.

4. Uraian Tugas

menyusun rencana kerja Seksi Limbah Bahan Berbahaya dan Beracun;
menyusun bahan kebijakan teknis limbah bahan berbahaya dan beracun;
merencanakan bahan kebijakan teknis limbah bahan berbahaya dan beracun;
merancang bahan kebijakan teknis limbah bahan berbahaya dan beracun;
mengembangkan bahan kebijakan teknis limbah bahan berbahaya dan beracun;
membuat konsep bahan kebijakan teknis limbah bahan berbahaya dan beracun;
mengkaji ulang bahan kebijakan teknis limbah bahan berbahaya dan beracun;
menganalisis bahan kebijakan limbah bahan berbahaya dan beracun:
menyelenggarakan perumusan penyusunan kebijakan perizinan penyimpanarn
sementara limbah bahan berbahaya dan beracun meliputi pengajuan,
perpanjangan, perubahan dan pencabutan izin;

j- mengembangkan pelaksangan pemantauan dan pengawasan penyimpanan
sementara limbah bahan berbahaya dan beracun;

k. menyiapkan bahan penyusunan kebijakan perizinan pengumpulan dan
pengéngkutan limbah bahan berbahaya dan beracun meliputi pengajuan,
perpanjangan, perubahan dan pencabutan izin;

l.  menyiapkan bahan perizinan penyimpanan sementara limbah bahan berbahaya
dan beracun; :

m, menyiapkan bahan perizinan bagi pengumpul limbah bahan berbahaya dan
beracun; :

n. menyiapkan bahan perizinan pengangkutan limbah bahan berbahaya dan
beracun; ‘

0. menyiapkan bahan perizinan penimbunan limbah bahan berbahaya dan beracun;

p. menyjapkan bahan perizinan penguburan limbah bahan berbahaya dan beracun
medis; 1 L _

q. melaksanakan pemantauan dan pengawasan terhadap pengolahan,
pemanfaatan, pengangkutan dan penimbunan limbah bahan berbahaya dan
beracun;

r. melaksanakan pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan Seksi
Limbah Bahan Berbahaya dan Beracun; dan .

s. melak‘_sanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan

PER M A0 o

fungsinya
|
5. Bahan Kerja : ] N __ I .
:ﬁ:}yﬂa}dé’ & | SR T gy A : kaf:. ‘Em.'fw%;;%: ({?fé;x e ,,,.:". . d el 9% ) S e} i 5, éﬂ&ﬁ?ﬁ%ﬂ "
1. Di:sposisi atasan | :Petu_njuk kerja
2. | Surat/Naskah Dinas " | Dasar untuk melaksanakan kegiatan
3. | Telaahan staf ‘Bahan pertimbangan atasan
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Data- data terkait Dokumen

untuk melaksanakan kegiatan

6. Peralatan Kerja:

"No.
1. Alat mput hasil kex;]a
2. | Untuk menunjang pelaksanaan tugas
3. | Mesin Fax, Internet, Telepon "|{Untuk berkoordinasi dengan Instansi
! ‘ Terkait
4. | Peraturan perundang-undangan | Petunjuk kerja
7. Hasil Kef‘ja:
Nogn I "Hasﬂf‘fKte]‘By‘- iﬁ”*ﬂﬁ IS Satdan Hasil il A
1. | Rencana umum unit kerja Dokumen pelaksanaan tugas
2. | Bahan kebijakan teknis hmbah bahan Dokumen
berbahaya dan beracun
3. | Analisis bahan kebijakan teknis limbah | Kegiatan
bahan berbahaya dan beracun
4. | perumusan penyusunan kebijakan penzman Kegiatan
penyimpanan sementara limbah bahan
berbahaya dan beracun meliputi pengajuan,
perpanjangan, perubahan dan pencabutan
izin
5. | bahan penyusunan kebijakan = perizinan | Dokumen
pengumpulan dan pengangkutan limbah
bahan berbahaya dan beracun meliputi
pengajuan, perpanjangan perubahan dan
pencabutan izin
6. | pemantauan dan pengawasan terhadap | Kegiatan
pengolahan, pemanfaatan, pengangkutan
dan penimbunan limbah bahan berbahaya
dan beracun
7. | bahan perizinan penyimpanan sementara | Dokumen
limbah bahan berbahaya dan beracun,
8. | bahan perizinan bagi pengumpul limbah ) Dokumen
bahan berbahaya dan beracun;
9. | bahan perizinan pengangkutan limbah | Dokumen
bahan berbahaya dan beracun _
10. | bahan perizinan penimbunan limbah bahan ;| Dokumen
berbahaya dan beracun -
11. | bahan perizinan penguburan hmbah bahan | Dokumen
berbahaya dan beracun medis
12, | Pemantauan, evaluasi dan pelaporan | Kegiatan
pelaksanaan  kegiatan limbah  bahan
berbahaya dan beracun
13. | Laporan kegiatan Dokumen
Tanggung Jawab:
a. Kebedaran rencana umum unit kerja seksi limbah bahan berbahaya dan beracun
b. Kebenaran penyiapan bahan kebijakan limbah bahan berbahaya dan beracun
c. Kebenaran dan keakuratan analisis bahan kebijakan teknis limbah bahan
berbahaya dan beracun
d. Kebenaran penyelenggaraan perumusan penyusunan kebijakan perizinan

penyimpanan sementara limbah bahan berbahaya dan beracun meliputi
pengajuan, perpanjangan, perubahan dan pencabutan izin

152




e. Kebenaran bahan penyusunan Kebijakan perizinan pengumpulan dan
pengangkutan limbah bahan berbahaya dan beracun meliputi pengajuan,
perpanjangan, perubahan dan pencabutan izin

f. Kebenaran pemantauan dan pengawasan terhadap pengolahan, pemanfaatan,
pengangkutan dan penimbunan limbah bahan berbahaya dan beracun

g Kebénaran bahan perizinan penyimpanan sementara limbah bahan berbahaya
dan beracun

h. Kebenaran bahan perizinan bagi pengumpul limbah bahan berbahaya dan
beracun

i. Kebenaran bahan perizinan pengangkutan limbah bahan berbahaya dan beracun

j. Kebenaran bahan perizinan penimbunan limbah bahan berbahaya dan beracun

k. Kebenaran bahan perizinan penguburan limbah bahan berbahaya dan beracun
medis

1. Kebenaran pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan limbah
bahan berbahaya dan beracun

m. Kebenaran laporan

9. Wewenang:
Memberi tugas

Meminta hasil kerja bawahan

Menyétujui/ menolak laporan bawahan

Menilai bawahan

Memﬁeﬂ teguran kepada bawahan

Memﬁeri motivasi kepada bawahan

Meminta petunjuk atasan

Memberi/tidak memberi data kepada pihak lain
Menandatangani dokumen sesuai kewenangan

F@ e a0 g

s
1

10. Hubungain Kerja:

1. | Kepala Bidang Atasan langsung Menerima tugas, petunjuk kerja
Pengelolaan dan melaporkan hasil kerja
Sampah dan
Limbah Bahan
Berbahaya dan
Beracun , L . .
2. | Para Kepala Seksi | Pejabat yang setingkat | koordinasi dan kerjasama dalam
lingkup Bidang pelaksanaan tugas

Pengelolaan ‘

Sampah dan
Limbah Bahan
Berbahaya dan
Beracun i ' :

3. | Jabatan Bawahan langsung = | Menyelia, membimbing dan
Pelaksana ' : : mengarahkan pelaksanaan tugas
lingkup Seksi :
Limbah Bahan
Berbahaya dan
Beracun

11. Kondisi Li.ngkimgan Kerja:

T AR AR e TRkt
Tempat kerja Dalam ruangan tertutup

#d'

2. { Suhu Dingin
3. | Udara Sejuk
4. | Keadaan Ruangan Normal
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| |
Letak - | Rata

3.

6. | Penerangan .| Terang

7. | Suara - .| Tidak Bising
8. | Keadaan tempat kerja '|{ Normal . ‘
9.

Getaran - ]| Tidak Ada
i — .

12. Resiko Bahaya:

Melakukan pekerj setiap hari

2. | Kelelahan fisik | Volume dan kompleksnya kegiatan

. ] Kje

13. Syarat Jabatan:

a. Pangkat/Gol. Ruang :Penata (Ill/c)
b. Pendidikan : ‘ :
81/S2 81 Teknik Lingkungan/Kesehatan Lingkungan Hidup/ bidang lain yang
relevan dengan bidang tugas
¢. Kursus/Diklat | .
1) Penjenjangan : Diklatpim Tingkat IV
2) i Teknis : o :
‘a. Diklat Teknis Penanganan Limbah B3
'b. Diklat Teknis Penanganan Sampah
.c. Diklat Teknis Pengelolaan Lingkungan Hidup
d. Pengalaman kerja
1) ‘Pernah menjadi pejabat pengawas Linglkup Dinas/Badan/Sekretariat pada
‘Pemerintah Kab. Sumbawa sekurang-kurangnya 2 tahun.
2) Pernah menjadi pejabat pelaksana Lingkup Dinas/Badan/Sekretariat pada
[Pemerintah Kab. Sumbawa sekurang-kurangnya 4 tahun
e. Peﬁgetahuan kerja : memahami manajemen pengelolaan limbah B3
Keterampilan kerja : menggunakan computer dan membuat power point
g Bakfat Kerja D
1) | G : Intelegensia
2) | V: Bakat Verbal
3) | Q : Ketelitian
h. Temperamen Kerja : ‘

1) D (DCP) : kemampuan menyesuaikan diri menerima tanggung jawab untuk
'kegiatan memimpin (DIRECTION), mengendalikan (CONTROL), atau
. merencanakan {PLANING) |

2) M (MVC) : kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan pengambilan
‘kesimpulan, pembuatan pertimbangan, atau pembuatan keputusan
.berdasarkan kriteria yang dapat diukur atau yang dapat diuji
.(MEASURABLE AND VARIABLE CRITERIA)

1)1 (INFLU) : kemampuan menyesuaikan diri untuk pekerjaan-pekerjaan
‘mempengaruhi (INFLUENCING) orang lain dalam pendapat, sikap atau
pertimbangan mengenai gagasan

i  Minat Kerja : :

1) ila : melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan benda-benda
dan obyek-obyek

2) 2a: melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan orang

3 iIb : melakukan kegiatan yang berhubungan dengan komunitas data

Jj- Upaya Fisik T ' ;

1} Duduk

2) Berbicara

3) Melihat

k. Kondisi Fisik o :
1) Jenis Kelamin :. Laki-laki atau Perempuan

e
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2) Umur

3) Tinggi badan
4) Berat badan
5} Postur badan
6) Penampilan
Fungsi Pekerja

: Tidak di persyaratkan
: 'Tidak di persyaratkan
: Tidak di persyaratkan
: Tidak di persyaratkan

1} D1 : Mengkoordinasikan

2) OO0 : Menasehati

3) 08 : Menerima Instruksi
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XLIV. HASIL ANALISIS JABATAN PENGELOLA LIMBAH

1. Nama Jabatan : Pengelola Limbah
2. Unit Kerja : |
Eselon'I :- ;
Eselonl : Dinas Lingkungan Hidup
Eselon T : Bidang Pengelolaan Sampah dan Limbah Bahan Berbahaya
§ dan Beracun :
Eselon IV : Seksi Limbah Bahan Berbahaya dan Beracun

3. Ikhtisar Jabatan '

Melal%ukan kegiatan pengelolaan yang meliputi penyiapan bahan, koordinasi dan
penyusunan laporan dibidang limbah di Seksi Limbah Bahan Berbahaya dan
Beracun sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku
untuk kelancaran pelaksanaan tugas

L

4. Uraian Tugas

a. Men’fpelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku untuk mengetahui macam, metode dan teknik dalam mengolah data
limbah bahan berbahaya dan beracun |

b. Mengumpulkan dan memeriksa data limbah bahan berbahaya dan beracun
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan
berdasarkan jenis dan obyek kerja

¢. Menganalisis data limbah bahan berbahaya dan beracun sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan kebenaran informasi dan
volume kegiatan berdasarkan laporan yang masuk

d. Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan data limbah bahan berbahaya dan
beracun sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui
volume dan jenis obyek kerja yang akan di olah

€. Mencatat perkembangan dan permasalahan data limbah bahan berbahaya dan
beracun secara periodik sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
untuk mengetahui langkah pemecahannya

f. Mengolah dan menyajikan data limbah bahan berbahaya dan beracun dalam
bentuk yang telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut

g- Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan
evaluasi dan pertanggungjawaban

Bahan Kerja :

; Petunjuk kerja
2. | Konsep surat/memo f Z Untuk diketik
8. | Data terkait .| Pendukung pelaksanaan tugas

Disposisi atasan

6. Peralata;n Kerja:

TR Ty

Untuk menunjang pelaksanaan tugas
2. Pefangkat komputer | |Untuk menyelesaikan  tugas-tugas

_ kantor
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7. Hasil Kerja:

“No*, -i L e e ,"“‘Has,lly,Kgqa:- - Hag

1.

Jukms terkmt pengolahan data terkaut hmbah Doi{uﬁ;
bahan berbahava dan beracun

2. | Pengumpulan dan pemeriksaan data terkait | Kegiatan
]meah bahan berbahaya dan beracun
3. | Analisis data terkait hmbah bahan berbahaya | Dokumen
dan beracun _
4. | Rekapitulasi data. terka.tt ]meah bahan | Dokumen laporan
berbahaya dan beracun
5. | Catatan perkembangan dan permasalahan | Dokumen
data terkait limbah bahan berbahaya dan
beracun secara periodik
6. | Pengolahan dan penyajian data terkait limbah | Kegiatan
bahan berbahaya dan beracun
7. | Laporan pelaksanaan. dan hasil keglatan Dokumen pelaksanaan
limbah bahan berbahaya dan beracun kegiatan

| 8. Tanggung Jawab:

a.

b.

Kebenaran juknis terkait pengolahan data terkait limbah bahan berbahaya dan
beracun

Keb'_enaran pengumpulan dan pemeriksaan data terkait limbah bahan berbahaya
dan beracun

Kebenaran analisis dan keakuratan data terkait limbah bahan berbahaya dan
beracun

Kebenaran rekapitulasi data terkait limbah bahan berbahaya dan beracun
Kebenaran catatan perkembangan dan permasalahan data terkait limbah bahan
berbahaya dan beracun secara periodik

Kebenaran pengolahan dan penyajian data limbah bahan berbahaya dan
beracun

g Kebenaran laporan

9, Wewenang:

a. Meminta petunjuk atasan
b. Melaporkan kegiatan kepada atasan

10. Hubuﬂgan Kerja:

1.

Képa]a Seksi Limbah | Atasan Langsung Menerima tugas,
Bahan Berbahaya dan petunjuk kerja dan
Beracun melaporkan hasil kerja

Jabatan Pelaksana Jabatan yang setingkat | Koordinasi
Lingkup Bidang
Pengelolaan Sampah
dan Limbah Bahan
Berbahaya dan Bahan
Beracun

11.Kondisi Lingkungan Kerja:

1. Tempat kexja Da]am ruangan tertutup
2. | Suhu Dingin

3. | Udara : Sejuk

4. | Keadaan Ruangan Normal

3. | Letak Rata

6. | Penerangan Terang

7. | Suara Tidak Bising
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8. | Keadaan tempat kerja | Normal
9. | Getaran | Tidak Ada

12. Resikp Bahaya:

e

(Met DI

1. Ke_]enuha.n Karena melakukan pekerjaan yang samaset:ap hari

13.8yarat Jabatan: : ‘
a. Pangkat/Gol. Ruang :Pengatur M/c)
b. Pendidikan

e Q

D. I Teknik Industri/ bzdang lain yang relevan dengan tugas jabatan

Kursus/Diklat

1) Penjenjangan

2) Teknis : Diklat Teknis Penanganan Limbah B3

Pengalaman kerja : 2 tahun di bidang pengelolaan limbah B3

Pengetahuan kerja :- ‘

Keterampilan kerja j: zjnengoperasikan komputer

Bakat Kerja o -

1} G: Intelegensia

2) V :Bakat Verbat

3) Q: Ketelitian

Temperamen Kerja i ‘ ' '

1) R (REPCON) : kemampuan menyesualkan diri dengan kegiatan yang berulang-
ulang : (REPETITIVE), atau terus menerus (CONTINUOSLY) melakukan
keglatan yang sama, sesuai dengan perangkat prosedur, urutan atau
kecepatan yang tertentu;

2) V. (VARCH) : kemampuan menyesuaikan diri dengan ketentuan untuk
melaksanakan berbagai tugas (VARIATY), sering berganti (CHANGING) dari
tugas yang satu ke tugas yang lainnya yang berbeda sifatnya tanpa kehilangan
efisiensi atau keten.angan diri. :

Minat Kerja : :

1) Ia : melakukan keglatan-kegiamn yang berhubungan dengan benda-benda

dan obyek-obyek; :

2) 2a:melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan orang;

3) Ib: melakukan keglatan yang berhubungan dengan komunitas data

Upaya Fisik

1) Duduk

2) Bérbicara

3) Melihat

Kondisi Fisik Do

1) Jenis Kelamin . : Laki-laki atau Perempuan

2} Umur D -

3} nggl badan Do-

4} Beérat badan s .

5) Postur badan Doe

6) Pehampilan S

Fungsi Pekerja

1) D3 : Menyusun

2) 07 : Melayani L

3) O8: Menerima instruksi -

4) B7:Memegang

158




XLV. HASIL ANALISIS JABATAN PENGADMINISTRASI UMUM

. 1. Nama Jabatan : Pengadministrasi Umum
2. Unit Kerja :
Eselon I -
Eselon 11 : Dinas Lingkungan Hidup
Eselon III : Bidang Pengelolaan Sampah dan Limbah Bahan Berbahaya
' ‘ dan Beracun
Eselon IV : Seksi Limbah Bahan Berbahaya dan Beracun

3. Ikhtisfar Jabatan

Melakukan kegiatan yang meliputi penerimaan, pencatatan, dan pendokumentasian
dokumen administrasi seksi limbah bahan -berbahaya dan beracun sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku untuk kelancaran
pelaksanaan tugas : :

-4, Uraian Tugas

a.

oo o

o

Melaksanakan penatausahaan administrasi seksi limbah bahan berbahaya dan
beracun

. Melaksanakan administrasi seksi limbah bahan berbahaya dan beracun

Memeriksa laporan administrasi seksi limbah bahan berbahaya dan beracun

- Membuat arsip dan laporan administrasi seksi limbah bahan berbahaya dan

beracun _
Melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada atasan

5. Bahan Kerja :

Konsep surat/memo : Untuk diketik

Data terkait : Pendukung pelaksanaan tugas

6. Peralatan Kerja:
: |

‘NG
o5 : 1 R M e
A'I:‘K o Untuk menunjang pelaksanaan tugas
Pei‘angkat komputer ' Untuk menyelesaikan tugas-tugas
; : ‘ kantor
7. Hasil Keixja:
. | .

7 vy A i : x |, % B - e
Penatau stra seksi '
bahan berbahaya dan beracun A Z

Pelaksanaan administrasi seksi limbah bahan Kegiatan
berbahaya dan beracun - ﬁ '

| ' L
Pemeriksaan administrasi seksi limbah bahan Kegiatan

berbahaya dan beracun

Arsip/laporan administrasi seksi ]ini:bahi bahan | Laporan Kegiatan

berbahaya dan beracun
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8. Tanggiung Jawab'
a. Kebenaran penatausahaan administrasi seksi limbah bahan berbahaya dan
beracun
b. Kebenaran pelaksanaan admunsﬂ‘asz seksi limbah bahan berbahaya dan beracun
¢. Kebenaran pemeriksaan admmlstras1 sek31 limbah bahan berbahaya dan

beracun
d. Kebenaran arsip/laporan.

9. Wewegrlang:

a. Meniinta Ppetunjuk atasan
b. Melaporkan kegiatan kepada atasan

- 10. Hubungan Kerja:

1. Kepala Seksi lebah Atasan Langsung Menerima tugas,

.Bahan Berbahaya dan : petunjuk kerja dan
Beracun - ' ‘ __| melaporkan hasil kerja
2. | Jabatan Pelaksana T Jabatan yang setingkat | Koordinasi
Lingkup Bidang ;
Pengelolaan Sampah
dan Limbah Bahan ,
B'erbahaya dan Beracun:

11.Kondisi Lingkungan Kerja:

1. :Dalam ruangan tertutup
2. Dingin

3. Sejuk

4. | Keadaan Ruangan Normal

5. | Letak Rata

6. | Penerangan Terang :

7. { Suara - Tidak Bising

8. Keadaan tempat kerja | Normal

9. Getaran Tidak Ada

12 Resﬂ(o; Bahaya:

Kejenuhan Karena dmelakukan peketj]aan yang samatset.lap

13.Syarat Jabatan:
a. Pangkat/Gol. Ruang : Pengatur Muda (I1/a)
b. Pendidikan
SLTA/D.I/D.II/D. I Mana_]emen Perkantoran/Administrasi
¢. Kursus/Diklat
3) Pcn_]enjangan
4) Teknis : tidak d1persyaratkan
Penga]aman kerja P-
Pengetahuan kerja HE
Keterampilan kerja : mengoperasikan komputer
Bakat Kerja :
1) G: Intelegensia
2) V': Bakat Verbal
3) Q: Ketelitian
h. Temperamen Kerja

® Mo A
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1)’R (REPCON) : kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan yang
- berulang-ulang (REPETITIVE), | atau terus menerus (CONTINUOSLY)

| melakukan kegiatan yang sama, sesuai dengan perangkat prosedur, urutan
' atau kecepatan yang tertentu; :

2)'V (VARCH) : kemampuan menyesuaikan diri dengan ketentuan untuk
Emelaksanakan berbagai tugas (VARIATY), sering berganti (CHANGING) dari
‘tugas yang satu ke tugas yang lainnya yang berbeda sifatnya tanpa
 kehilangan efisiensi atau ketenangan diri.

Mixilat Kerja D

1) Ia : melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan benda-benda
. dan obyek-obyek;

2). 2a: melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan orang;

3) Ib : melakukan kegiatan yang berhubungan dengan komunitas data

Upaya Fisik :

1). Duduk

2) Berbicara

3)' Melihat

Kondisi Fisik D

1} 1 Jenis Kelamin : Laki-laki atau Perempuan

2) ;Umur g ‘

3) :Tinggi badan I :

4) :Berat badan r ot

5} 'Postur badan ;-

6) 'Penampilan .

Fungsi Pekerja D

5) D3 : Menyusun

1} Q7 : Melayani _

2) 08 : Menerima instruksi

3) B7:Memegang '
S
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XLVI. HASIL ANALISIS JABATAN PENGELOLA DATA

1. Namsg iabatan : Pengelola Data

2. Unit Kerja
Eselon'I D :
Eselonll « : Dinas Lingkungan Hidup
Eselon III : Bidang Pengelolaan Sampah dan Limbah Bahan Berbahaya dan
‘ ~ Beracun : :
Eselon1V ' : Se¢ksi Limbah Bahan Berbahaya dan Beracun

3. Ikhtisar Jabatan

Melakuk%m kegiatan pengelolaan yang meliputi penyiapan bahan, koordinasi dan

- pengolahan data dibidang limbah bahan berbahaya dan beracun di Seksi Limbah
Bahan Berbahaya dan Beracun sesuai |dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan yang berlaku untuk kelancaran |pelaksanaan tugas

4. Uraian Tugas

|
a. Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan obyek kerja sesuai dengan
Mempelajari pedoman dan petunjuk sdsuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku untuk mengetahui macam, metode dan teknik dalam mengolah data
kegiatan limbah bahan berbahaya dan beracun
- b. Mengumpulkan dan memeriksa data| kegiatan limbah bahan berbahaya dan
beracun sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan
kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja
. €. Menganalisis data kegiatan limbah baHan berbahaya dan beracun sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku |untuk menghasilkan kebenaran informasi
dan volume kegiatan berdasarkan laporan yang masuk
'd. Menyusun rekapitulasi data kegiatan limbah bahan berbahaya dan beracun guna
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume
dan jenis obyek kerja yang akan di olah
€. Mencatat perkembangan dan permasalahan data kegiatan limbah bahan
berbahaya dan beracun secara periodik sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku untuk mengetahui langkah pemecahannya
f. Mengolash dan menyajikan data kegia limbah bahan berbahaya dan beracun
dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut
8. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi

dan pertanggungjawaban

5. Bahan Kerja :

1 Dasar untuk melaksanakan tugas
2. | Konsep surat Bahan Kerja
Data terkait - Bahan kerja

6. Peralatan ﬁgda:s

Perangkat komputer ’éndukung pelaksanaan tugas

Peraturan perundang-undangan | Petunjuk kerja
ATK : | Pendukung pelaksanaan tugas

162




7. Hasil Ke;ja:

1
1

PNow | B el B vl HagilKerjar = Fpie i Al Satuah Hasil e s
1. |Juknis terkait data kegiatan lebah bahan | Dokumen
berbahaya dan beracun
2. | Pengumpulan dan pemeriksaan |data kegiatan | Kegiatan
limbah bahan berbahaya dan beracun
3. | Analisis terkait data kegiatan [limbah bahan | Dokumen
berbahaya dan beracun
4. | Rekapitulasi data kegiatan limbah bahan | Dokumen laporan
berbahaya dan beracun ‘ '
5. | Catatan perkembangan dan permasalahan data | Dokumen
kegiatan limbah bahan berbaha; ? dan beracun
secara periodik : :
6. | Pengolahan dan penyajian data kegiatan limbah | Kegiatan
bahan berbshaya dan beracun '
7. | Laporan pelaksanaan dan hasil |data kegiatan | Dokumen pelaksanaan
limhah bahan berbahaya dan beracun: kegiatan

8.. Tanggung Jawab:

dan beracun

Kebenaran analisis data kegiatan limbal
Kebenaran rekapitulasi data kegiatan lit

e. Kebenaran catatan perkembangan dan
berbahaya dan beracun secara periodik

f. Kebenaran pengolahan dan penyajian d

beracun :

.g.

Kebenaran laporan

9. Wewemﬁg:
a. Meminta petunjuk atasan
b. Melaporkan kegiatan kepada atasan

10. Hubungaﬁ Kerja:

Keberiaran juknis terkait data kegiatan limbah bahan berbahaya dan beracun
Kebenaran pengumpulan dan pemeriksaan data kegiatan limbah bahan berbahaya

h bahan berbahaya dan beracun
mbah bahan berbahaya dan beracun
permasalahan data kegiatan limbah bahan

ata kegiatan limbah bahan berbahaya dan

1.

Kepala Seksi Limbah
Bahan- Berbahaya dan
Beracun

Atasan Langsung

Menerima tugas, petunjuk
kerja dan melaporkan hasil
kerja

Jabatan Pelaksana
Lingkup Bidang
Pengelolaan Sampah
dan Limbah Bahan
Berbahaya dan
Beracun

setingkat

Jabatan yang

Koordinasi

11. Kondisi Lingkungan Kerja:

" No#| i AR ASBek S e B i i e i B
1. | Tempat kerja 1gan tertutup
2. | Suhu
3. | Udara
4. | Keadaan Ruangan Normal
5. | Letak Rata
6. | Penerangan Terang
7. | Suara Tidak Bisi
8. | Keadaan tempat kerja | Normal
9. | Getaran Tidak Ada
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12. Resiko Bahaya:

13. Syarat Jabatan:

@ e o

Kejehuhan | . : lakukan pekeljaan yang sama setlap "

Pangkat/Gol. Ruang : Penga‘a:ur (I1/c)
Pendidikan :
D. ! 1 Manajemen/ Ilmu Administrasi/ Administrasi
Pekantoran /Teknik Informatlka/ Manajemen Teknik Informatika/Teknik
komputer
Kursus/Diklat
1) Penjenjangan : -
2) Teknis :
a. Diklat Pengelolaan Data
b Diklat Kearsipan
¢. Diklat Komputer/ Internet :
d: Diklat perencanaan Partisipatif
Pengalaman kerja : Tidak dipersyaratkan
Pengetahuan kerja : Tidak dipersyaratkan
Keterampilan kerja : mengoperasikan komputer
Bakat Kerja D
1} G: Intelegensia
2) V: Bakat Verbal
3) Q: Ketelitian
Temperamen Kerja

1} R (REPCON): kemampuan menyesumkan diri dengan kegiatan yang berulang-
ulang (REPETITIVE),. atau terus |menerus (CONTINUOSLY) melakukan
keglatan yang sama, sesuai dengan perangkat prosedur, urutan atau

kecepatan yang tertentu;.

2) V (VARCH) : kemampuan menyesuaﬂ{an diri dengan ketentuan untuk
melaksanakan berbagai tugas (VARIATY), sering berganti (CHANGING) dari

tugas yang satu ke tugas yang

lainnya yang berbeda sifatnya tanpa

kehﬂangan efisiensi atau ketenangan diri.

Minat Kex]a

1) Ia : melakukan keglatan-keglatan yang berhubungan dengan benda-benda

dan obyek-obyek;

2} 2a: melakukan keglatan-kegxatan yarng berhubungan dengan orang;

3) Ib: melakukan keglatan yang berhut
Upaya Fisik
1) Duduk
2} Berbicara
3} Melihat:
Kondisi Fisik

jungan dengan komunitas data

1) Jenis Kelamin i Laki-laki atay| Perempuan

2) Umur D=
3) Tinggi badan Do
4) Berat badan T -
5) Postur badan D -
6) Penampilan D -
Fungsi Pekerja :
1} D3 : Menyusun
2) O7 : Melayani
3) 08 : Menerima instruksi
4) B7 . Memegang
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XLVIL. HASIL ANALISIS JABATAN| KEPALA BIDANG PENGENDALIAN
PENCEMARAN DAN KERUSAKAN LINGKUNGAN HIDUP

1. Nama Jabatan : Kepala 'Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan
Lingkungan Hidup : i

2. Unit Kerja

Eselon] - '
Eselon II : Dinas Lingkungan Hidup
Eselon Il ;-
Eselon IV ;-

3. Ikhtisari;Jabatan

Memimpin Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan Hidup,
merumuskan dan melaksanakan kebijakian teknis pemantauan lingkungan hidup,
pencemaran lingkungan hidup, dan| kerusakkan lingkungan hidup serta
melaksaniakan koordinasi, evaluasi dan pelaporan sesuai dengan Peraturan
Perundang-undangan yang berlaku untuk kelancaran pelaksanaan tugas

4. Uraian 'I‘hgas

a. merumuskan kebijakan teknis bidang|pemantauan, pencemaran dan kerusakan
lingkungan hidup;
b. memverifikasi bahan kebijakan teknis bidang pemantauan, pencemaran dan
kerusakan lingkungan hidup;
¢. mengoordinasikan bahan kebijakan teknis bidang pemantauan, pencemaran dan
kerusakan lingkungan hidup;
d. mempromosikan bahan kebijakan tekhis bidang pemantauan, pencemaran dan
kerusakan lingkungan hidup;
e. memimpin pelaksanaan kegiatan teknis bidang pemantauan, pencemaran dan
kerusakan lingkungan hidup;
f. mengoordinasikan pelaksanaan program dan kegiatan bidang pemantauan,
pencemaran dan kerusakan lingkungan hidup;
g. melaksanakan pemantauan, evaluasi dan pelaporan kegiatan bidang pemantauan,
pencemaran dan kerusakan lingkungan hidup; dan .
h. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan
fungsinya. ' |

1. | ATK pakai habis
2. | Disposisi atasan Dasar untuk melaksanakan
' kegiatan
3. | Surat/Naskah Dinas. - Dasar untuk melaksanakan
! ‘ ‘ kegiatan
Telaahan staf | Bahan pertimbangan atasan
5. D;&ta terkait : Dokumen untuk melaksanakan
; ‘ . kegiatan
6. | Materi juklak dan juknis Bidang Eedoman teknis  pelaksanaan
Pengendalian Pencemaran dan | egiatan

Kerusakan
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i
6. Peralatan Kerja:

tertulis agar pelaksanaan tugas berjalan dengan efesien

Mmoo oao

Kebenaran Konsep koordinasi dengen instansi terkait
Konsep Juklak dan Juknis penyelenggaraan Bidang Tata Lingkungan Hidup
Kebenaran Bahan Konsep Telaahan dan Pertimbangan
Keberiaran Konsep penyusunan program Kerja dinas dengan unit terkait melalui

rapat koordmas1 agar tercapai sinkronisasi dalam implementasinya

166

R 15 . i 5 R B
1. Laptop dan perangkatnya Alat mput hasil kerja
2. | Koneksi internet | Alat unduh
; ' | informasi/data/referensi/ peratur
. an perundangan yang relevan
3. | Kendaraan dinas |Alat  pendukung  kelancaran
f | pelaksanaan tugas
4. | Peraturan perundang-undangan | Acuan dan dasar pelaksanaan
! ‘ program kegiatan
S. | ATK Alat untuk menulis, memeriksa
. , dan mengoreksi
6. | SOTK Dinas Lingkungan Hidup | Pedoman penyelenggaraan dan
; ; | membagi tugas kepada bawahan
7. Visi, misi dan RPIJMD j_ | Penyusunan rencana program
- 1 dan kegiatan unit kerja
8. | Dokumen penetapan. kmerja Pedoman  pelaksanaan dan
Dinas ngkungan Hldup 1 evaluasi program dan kegiatan
7. Hasil Kexja:
S R T TR TR e et AN U
1. Konsep Rencana Kerja Anggaran Tahunan Dokumen pelaksanaan
tugas
2. Konsep pembagian tugas dengan bawahan | Dokumen
secara lisan maupun tertulis agar
pelaksanaan tugas berjalan dengan efesien
3. | Konsep koordinasi dengan instansi terkait. Kegiatan
|
4. | Konsep Juklak dan Juknis penyelenggaraan | Kegiatan
bidang lingkungan hidup
5 | Bahan Konsep Telaahan'dan Pertimbangan. | Kegiatan
6 Konsep penyusunan program kerja dinas | Dokumen
dengan unit terkait melalui rapat koordinasi
agar tercapai sinkronisasi dalam
impiementasinya
7 | Konsep  pengkoordinasian, monitoring, [ Dokumen
evaluasi dan pelaporan pelaksanaan
kegiatan lingkungan hidup
8 | Konsep Analisa dan evaluasi pelaksanaan | Dokumen
tugas
9. | Laporan Dokumen Kinerja
8. Tangguri‘g Jawab:
a. chenaran Konsep Rencana Kerja Anggaran Tahunan
b. Kebenazan Konsep pembagian tugas dengan bawahan secara lisan maupun




i
g. Konlsep pengkoordinasian, monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan
keglatan Tata Lingkungan Hidup
h. Kebenaran Konsep analisa dan evaluasi pelaksanaan tugas
i Kebenaran Laporan
i
9. Wewenang:
Memberi tugas
Men:;linta hasil kerja bawahan
Menyetujui/ menolak laporan bawahan
Menilai bawahan
Memiberi teguran kepada bawahan
Menﬁnta petunjuk atasan
Memberi/tidak memberi data kepada pihak lain
Menandatangani dokumen sesuai kewenangan

PR Mo o oo

10.Hubunga%_n Kerja :

1. | Kepala Dinas Atasan langsung - | Menerima tugas, petunjuk
! ' .| kerja dan melaporkan hasil
| kerja

2. { Para Kepala Pejabat yang Koordinasi
Bidang Lingkup setmgkat
Dinas
Lingkungan
Hidup 2 -

3. | Para Kepala Seksi | Bawahan langsung' | Menyelia, membimbing dan
Lingkup Bidang : | mengarahkan pelaksanaan
Pengendalian . tugas
Pencemaran dan : ‘

Kerusakan

11.Kondisi Lingkﬁngan Kerja:

Tempat kerja | : Dalam ruangan tcrtutup T

1.

2. | Suhu - IDingin

3. | Udara- Sejuk

4. | Keadaan Ruangan ‘Normal

5. | Letak - © |'Rata

6. | Penerangan Terang

7. | Suara Tidak Bising
8. | Keadaan tempat kerja | Normal

9. | Getaran Tidak Ada

12, Resiko Béhaya:

1. Kejenuhan Melakukan pekerjaan yang sama setlap hari
2. | Kelelahan fisik Volume dan kompleksnya kegiatan
3. Stfess Tekanan dan beban pekerjaan

13. Syarat Jabatan:

a. Pangkat/Gol Ruang : Penata Tk.1 (Ill/d)

b. Pendidikan : S1/S2 Teknik Lingkungan Hidup/bidang lain yang
relevan dengan bidang tugas
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Kursus /Diklat

1) Penjenjangan : kalatpxm Tlngkat III

2) Teknis :
. a. Diklat ‘I‘elﬂnsPengenda]Jan Lingkungan Hidup
. b. Diklat Teknis Pencemaran Lingkungan Hidup
; c. Diklat Teknis Pemantauan ngkungan Hidup

Penga]aman kerja
1)) Pernah menjadi pc_]abat administrator Lingkup Dinas/Badan/Kantor/Bagian
. pada Pemerintah Kab. Sumbawa sekurang—kurangnya 2 tahun,

2) Pernah menjadi peJabat pengawas Lingkup Dinas/Badan/Kantor/Bagian
~ pada Pemerintah Kab. Sumbawa sekurang-kurangnya 4 tahun

Pengetahuan kerja

1); Ketentuan Pengelolaan manajemen lingkungan hidup .
2) Ketentuan Pola koordinasi

3). Ketentuan pengendallan hngkungan hidup.

f. Ke;erampﬂan kerja : Ketcrampﬂan dalam manajemen kegiatan Pengendalian

Pencemaran dan Kerusakan

g Bakat Kerja

1}; G : Intelegensia
2). V : Bakat Verbal
3) Q : Ketelitian

h. Temperamen Kerja

1) D (DCP) : kemampuan menyesuaikan diri menerima tanggung jawab untuk
- kegiatan memimpin (DIRECTION), mengendalikan {CONTROL), atau
3 merencanakan (PLANING).

2] M (MVC} : kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan pengambilan
- kesimpulan, pembuatan pertimbangan, atau pembuatan keputusan
. berdasarkan kriteria yang dapat diukur atau yang dapat diuji
: (MEASURABLE AND VARIABLE CRITERIA).

1) I (INFLU} : kemampuan menyesuaikan diri untuk pekerjaan-pekerjaan
| mempengaruhi (INFLUENCING) orang lain dalam pendapat, sikap atau
pertlmbangan mengenal gagasamn,

Mmat Kerja :

1) Ia melakukan keg:atamkegmtan yang berhubungan dengan benda-benda
' dan obyek-obyek. '

2) 2a : melakukan kegiatan- keglatan yang berhubungan dengan orang.

3) Ib melakukan keg:atan yang berhubungan dengan komunitas data.

Upaya Fisik

1)Dudl,1k.

2) Berbicara

3) Melihat

Kondisi Fisik o

1) Jenis Kelamin : Laki-laki atau Perempuan
2) Umur - |
3) Tinggi badan ro-

4) Berat badan Po.

5} Postur badan Po-

6) Penampﬂan Do

Fung31 Pekezja

1) Dl Mengkoordmas:.kan

2) 00 Menasehati A

3) 08 : Menerima instruksi ,
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XLVIIL ﬁASIL ANALISIS ' JABATAN KEPALA SEKSI PEMANTAUAN
LINGKUNGAN HIDUP

1. Nama Jabatan : Kepala Seksi Pemantauan Lingkungan Hidup

2. Unit Kerja
Eselonl - :- |
Eselon II : Dinas Lingkungan Hidup
Eselon III : Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan LH

Eselon IV : Seksi Pemantauan Lingkungan Hidup

3. Ikhtisar J abatan:

Memimpin Seksi Pemantauan. Lingkungan Hidup, dalam hal menyiapkan bahan
~ konsep penyusunan perencanaan kegiatan, menyiapkan bahan konsep koordinasi

dengan unit kerja/instansi terkait, menyiapkan bahan konsep petunjuk pelaksanaan
- dan petunjuk teknis pemantauan lingkungan hidup, menyiapkan bahan konsep

koordinasi dan fasilitasi pemantauan lingkungan hidup, sesuai dengan data dan

ketentuan peraturan perundang undangan yang berlaku untuk kelancaran
1 pelaksanaan tugas. , .

4. Uraian Tugas
menyusun rencana kerja Seksi Pema.ntauan Lingkungan Hidup;

menyusun bahan kebijakan teknis pemantauan lingkungan hidup;
merencanakan bahan kebijakan teknis pemantauan lingkungan hidup;
merancang bahan kebijakan teknis pemantauan lingkungan hidup;
mengembangkan bahan kebijakan teknis pemantauan lingkungan hidup;
membuat konsep bahan kebijakan teknis pemantauan lingkungan hidup;
mengkaji ulang bahan kebijakan teknis pemantauan lingkungan hidup;
menganalisis bahan kebijakan teknis pemantauan lingkungan hidup;
menyelenggarakan penentuan baku mutu lingkungan hidup;
mengembangkan pelaksanaan pemantauan kualitas air;
. menyiapkan sarana dan prasarana pemantauan lingkungan melalui
laboratorium lingkungan hidup;
melaksanakan pemantauan kualitas udara;
. melaksanakan pemantauan kualitas tanah;
melaksanakan pemantauan kualitas pesisir dan laut;
melaksanakan pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan
SeksiPemantauan Lingkungan Hidup; dan
melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan
fungsmya

RO SR M A0 oR

°op g

s

5. than Ke ja:

Noi. Bahdn Kerja't

1. D1sp03131 atasan Petunjuk ker;]a

2 S}zrat/ Naskah Dinas Dasar untuk melaksanakan kegiatan

3. | Telaahan staf . Bahan pertimbangan atasan

4. | Data- data terkait ' Dokumen untuk melaksanakan kegiatan

6. Peralatan Kerja:

1. | Laptop Alat input hasil kerja
2. | ATK . Untuk menunjang pelaksanaan tugas
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3. | Mesin Fax, Internet, Telepon Untuk berkoordinasi dengan Instansi
Terkait

4. | Peraturan perundang-undangan | Petunjuk kerja

7. Hasil Kerja:

No:: L&L

i

T T L T W A Ex T T et F g "72"', S e gl E
7 Hasil Kerja: o - & ffoe PRl &6 F qasiles AL

1. { Rencana umum unit kerja Dokumen pelaksanaan tugas

2. | Bahan Kkebijakan teknis pemantauan | Dokumen
lingkungan hidup

3. | Analisis bahan kebijakan teknis { Kegiatan
pemantauan lingkungan hidup

penentuan baku mutu lingkungan hidup Kegiatan

pelaksanaan pemantauan kualitas air Kegiatan

R b

sarana - dan  prasarana pemantauan | Kegiatan
lingkungan melatui laboratonum lingkungan
hidup

pemantauan kualitas air Kegiatan

pemantauan kualitas tanah Kegiatan

pemantauan kualitas pesisir dan laut Kegiatan

,...
o™

Pemantauan, evaluasi dan pelaporan | Kegiatan
pelaksanaan  kegiatan  pemantantauan
lingkungan hidup

11. | Laporan kegiatan ‘ Dokumen

oo

=0

el = ]

k.

ot s
.

PR o TP

i

Tanggung Jawab:

Kebenaran rencana umum unit kerja seksx pemantauan lingkungan hidup
Kebenaran penyiapan bahan kebijakan pemantauan lingkungan hidup

Kebenaran dan keakuratan analisis bahan kebijakan teknis pemantauan
lingkungan hidup

Kebenaran penyelenggaraan penentuan baku mutu lingkungan hidup

Kebenaran pengembangan pelaksanaan pemantauan kualitas air

Kebenaran periapan sarana dan prasarana pemantuan lingkungan melalui
laboratorium lingkungan hidup ' '
Kebenaran pemantauan kualitas air

Kebenaran pemantauan kualitas tanah

Kebenaran pemantauan kualitas pesisir dan laut

Kebenaran pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan
pemantauan lingkungan hidup S

Kebenaran laporan

Wewenang:

Mcmben tugas

Memmta hasil kerja bawahan

Menyetujui/ menolak laporan bawahan °
Menilai bawahan

Memberi teguran kepada bawahan

Memberi motivasi kepada' bawahan

Meminta petunjuk atasan

Memberi/ tidak memberi data kepada pihak lain
Menallldatang_ani dokumen sesuai kewenangan.
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10. Hubungan Kerja:

1.

Kepala Bidang Atasan langsung Menerima tugas, petunjuk kerja
Pengendalian : dan melaporkan hasil kerja
Pencemaran dan :

Kerusakan LH-

Para Kepala Seksi | Pejabat yang setingkat | koordinasi dan kerjasama dalam
lingkup Bidang ’ : pelaksanaan tugas
Pengendalian '
Pencemaran dan
Kerusakan LH

Jabatan Bawahan langsung Menyelia, membimbing dan
Pelaksana ‘ | ' mengarahkan pelaksanaan tugas
lingkup Seksi '
Pemantauan
Lingkungan
Hidup

11. Kondisi :Lingkungan Kerja:

©0NU A LN R

Tempat keI]a Dalam ruangan tertutup
Suhu Dingin

Udara Sejuk

Keadaan Ruangan Normal -

Letak Rata

Penerangan - { Terang

Suara Tidak Bising

Keadaan tempat kerja | Normal

Getaran Tidak Ada

12. Resiko Bahaya:

rNOY =5 RIS

eg_‘gp, r‘d

& iR i Penvebabii el B

1.

Melakukan pekerjaan yang sama setiap hari

2.

Kelelahan fisik Volume dan kompleksnya kegiatan

13. Syarat Jabatan:

a.
b.

bac)

Pahgkat/ Gol. Ruang : Penata (III/c)
Pendldlkan
S1 /82 S1 Teknik ngkungan/ Kesehatan Lingkungan H1dup/ bidang lain yang
relevan dengan bidang tugas
Kursus/Diklat
1} ‘Penjenjangan : Diklatpim Tingkat IV
2) Tekms :
:a. Diklat Teknis Pemantauan ngkungan Hidup
\b. Diklat Teknis Pengendalian Kerusakkan Lingkungan Hidup
.¢. Diklat Teknis Pengelolaan ngkungan Hidup
Pengalaman kerja
1} Pernah menjadi pejabat pengawas Lingkup Dinas/Badan/Sekretariat pada
‘Pemerintah Kab. Sumbawa sekurang-kurangnya 2 tahun.
2) Pemah menjadi pejabat pelaksana Lingkup Dinas/Badan/Sekretariat pada
Pemerintah Kab. Sumbawa sekurang-kurangnya 2 tahun
Pengetahuan kerja : memahami manajemen pemantauan lingkungan hldup
Keferampilan kerja : menggunakan computer dan membuat power point
Bakat Kerja. B ' '
1} : G: Intelegensia
2) i V : Bakat Verbal
3} : Q :Ketelitian ~
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h, Temperamen Kerja
1) D (DCP) : kemampuan menyesuaikan diri menerima tanggung jawab untuk
' kegiatan memimpin (DIRECTION), mengendalikan (CONTROL), atau
¢ merencanakan (PLANING})
2} M (MVC) : kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan pengambilan

kesimpulan, pembuatan pertimbangan, atau pembuatan keputusan

. berdasarkan kriteria yang dapat diukur atau yang dapat diuji
i (MEASURABLE AND VARIABLE CRITERIA)
1) I (INFLU) : kemampuan menyesuaikan diri untuk pekerjaan-pekerjaan
i mempengaruhi (INFLUENCING) orang lain dalam pendapat, sikap atau
’ pertimbangan mengena.t gagasan

i. Minat Kerja :
1) Ia : melakukan keglatan keglatan yang berhubungan dengan benda-benda
| dan obyek-obyek |
2) 2a: melakukan kegiatan- keglata.n yang berhubungan dengan orang

3) Ib: melakukan keg1atan yang berhubungan dengan komunitas data
j.  Upaya Fisik

1) Duduk
2) Berbicara
3) Melihat
k. Kondisi Fisik ;o -
1}; Jenis Kelamin : Laki-laki atau Perempuan
2) Umur Dk -
3): Tinggi badan - : Tidek di persyaratkan
4)| Berat badan : Tidak di persyaratkan
5} Postur badan - : Tidak di persyaratkan

6); Penampilan : Tidak di persyaratkan
1. Fungsi Pekerja : L

1):D1 : Mengkoordinasikan

2):00 : Menasehati

3}/08 : Menerima Instruksi
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XLIX, HAS:IL ANALISIS JABATAN PENGELOLA LINGKUNGAN
1. NamaiJabatan : Pengelola Lingkungan
2. Unit Kerja : '
|

Eselon I : - :
Eselon 1I : Dinas Lingkungan Hidup .
Eselon III : Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan LH
Eselon IV : Seksi Pemantauan Lingkungan Hidup

3. Ikhtisar Jabatan

Melal{:ukan kegiatan pengelolaan yang meliputi penyiapan bahan, koordinasi dan
penyusunan laporan di bidang pemantauan lingkungan hidup, menerima,
mengelola dan melaporkan kegiatan seksi pemantauan lingkungan hidup.

4. Uraiari Tugas

a.

b.

C.

5. Bahan Kerja :

Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku untuk mengetahui macam, metode dan teknik dalam mengolah obyek
kerja;.

Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja;

Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
untuk menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkan
laporan yang masuk;

. Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang masuk sesuai

dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume dan jenis
obyek kerja yang akan diolah;

- Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodik sesuai

dengap prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah
pemeqahannya; | : ‘

Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagai
ba_ha.n proses lebih lanjut; ,

Melapprkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi
dan pertanggungjawaban; dan |

. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan baik secara

tertulis maupun lisan,

1. | Disposisi atasan Petunjuk kerja
2, Kpnsep surat/memo - . B ‘Untuk diketik
3. | Data terkait : " | Pendukung pelaksanaan tugas

6. Peralat::m Kerja:

2. Pérangkat komputer ' : Untuk menyelesaikan tugas-tugas
; ' kantor
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7. Hasil Kerja:

N 4?’ %“ P z{% i ,Hgmﬂ‘Kega S “;'-: o slug’fizﬁ“'m’? e ﬁ:%‘}‘q-zf'jé_@étuha:iﬁvw :
1. Pedoman dan petunju_k kegiatan pemantauan Dokumen

Iingkungan hidup :
2. | Pengumpulan dan pemeriksaan data kegiatan | Kegiatan
pemantauan lingkungan hidup

3. Anahms obyek kerja kegiatan pemantaua.n Kegiatan
lingkungan hidup
4. | Rekapitulasi kegiatan pcmantauan lingkungan | Kegiatan
hidup
5. | Perkembangan - dan permasalahan kegiatan | Kegiatan
pemantauan lingkungan hidup
6. | Penyajian obyek kerja kegiatan pema_ntauan Kegiatan
lingkungan hidup
7. | Laporan pelaksanaan dan hasil kerja Laporan kegiatan

8. Tanggung Jawab:

a. Kebenaran pedoman dan petunjuk kegiatan pemantauan lingkungan hidup

b. Kebenaran pengumpulan dan pemeriksaan data kegiatan pemantauan
lingkungan hidup o

c. Kebenaran analisis obyek kerja kegiatan pemantauan lingkungan hidup

d. Kebenaran rekapitulasi kegiatan pemantauan lingkungan hidup

e. Kebenaran perkembangan dan permasalahan kegiatan pemantauan lingkungan
hidup

f. Kebenaran penyajian obyek kerja kegiatan
Kebenaran laporan

9. Wewenang:

a. Memi;nta petunjuk atasan
b. Melaf)orkan kegiatan kepada atasan

10. Hubungan Kerja:

1. | Kepala Seksi | Atasan Langsung Menerima tugas,
Pemantauan | petunjuk kerja dan
Lingkungan Hidup . : melaporkan hasil kerja

2. | Jabatan Pelaksana Jabatan yang setingkat | Koordinasi
Lingkup Bidang
Pengendalian
Peéncemaran dan
Kerusakan LH

11.Kondisi Lingkungan Kerja:

| T ASPeR A *s%é:\ B FRaktoty
. Tempat kerja Dalam mangan tertutup
2. | Suhu Dingin
3. | Udara Sejuk
4, | Keadaan Ruangan Normal
5, | Letak Rata
6. | Penerangan Terang
7. | Suara Tidak Bising
8. | Keadaan tempat kerja- | Normal
9. | Getaran Tidak Ada

i
.
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- 12. Resiko Bahaya:

pe exjaan yang sama senaphand.

13. Syaraf. Jabatan:

B e o

Pangkat/Gol. Ruang : Pengatur (II /<)

Pendidikan

D. Il Teknik ngkungan/ Keschatan ngklmgan /bidang lain yang relevan dengan
tugas Jjabatan

Kursus /Diklat

1) PenJenJangan

2) ’I‘ekms lelat Tek:ms Pemantauan ngkungan Hidup

Pengalaman kerja -

Pengetahuan kerja P- - :

Keterampilan kerja : mengoperasikan komputer

Bakat Kerja D :

1) G : Intelegensia

2} V:Bakat Verbal

3) Q: Ketelitian

Temperamen Kerja P

1) R(REPCON]) : kemampuan menyesua.lkan diri dengan kegiatan yang berulang-
ulang (REPETITIVE); atau terus menerus (CONTINUOSLY) melakukan
kegiatan yang sama, sesuai dengan perangkat prosedur, urutan atau

kecepatan yang tertentu;
2) V' (VARCH) : kemampuan menyesualkan diri dengan ketentuan untuk

melaksanakan berbagai tugas (VARIATY), sering berganti (CHANGING) dari
tugas yang satu ke tugas yang lainnya yang berbeda sifatnya tanpa kehilangan
efisiensi atau ketenangan diri.

Minat Kerja :

1) Ia : melakukan kegiatan-kegiatan 'yang berhubungan dengan benda-benda

dan obyek-obyek;

2) 2a: melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan orang,

3) Ib: melakukan keglatan yang berhubungan dengan komunitas data

Upaya Fisik:

1) Duduk

2) B]erbicara

3) Melihat

Kondisi Fisik

1) .fem's Kelamin: Laki-laki atau Perempuan

2) Umur Do

3) nggl badan : -

4} Berat badan : -

5) Postur badan :

6) P;enampilan

Fungsi Pekerja

1) D3 :Menyusun

2} O7 : Melayani

3) 08 : Menerima instruksi

4) B7:Memegang

t
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L. HASIL ANALISIS JABATAN f’ENGADMINISTRASI UMUM

1. Nama iJabatan  Pengadministrasi Umum
2. Unit Kerja |
Eselon [ -
Eselon 1I : Dinas Lingkungan Hidup
Eselon III : Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan LH

Eselon IV : : Seksi Pemantauan Lingkungan Hidup

3. Ikhtisar Jabatan

Melaku}{an kegiatan yang meliputi penerimaan, pencatatan, dan pendokumentasian
dokumen administrasi seksi pemantauan lingkungan hidup sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku untuk kelancaran
pelaksanaan tugas :

4. Uraian Tugas )

a. Melaksanakan penatausahaan administrasi seksi pemantauan lingkungan hidup
b. Melaksanakan administrasi seksi pemantauan lingkungan hidup

¢. Memeriksa laporan administrasi seksi pemantauan lingkungan hidup

d. Membuat arsip dan laporan administrasi seksi pemantauan lingkungan hidup

e. Melajporkan hasil pelaksanaan tugas kepada atasan

3 ; i T
Er el A ket 4 ﬁ:l Hos

1. | Disposisi atasan - ' Petunjuk kerj

2. | Konsep surat/memo | : ‘Untuk diketik

3. Qam terkait ' Pendukung pelaksanaan tugas

|
6. Peralatan Kerja:

ATK ' | Untuk menunjang pelaksanaan tugas

Untuk menyelesaikan  tugas-tugas
kantor

_ - administrasi - seksi | Dokumen

pemantauan lingkungan hidup '

2. | Pelaksanaan administrasi seksi pemantauan | Kegiatan
lingkungan hidup ’ . :

3. | Pemeriksaan administrasi seksi pemantauan | Kegiatan
lingkungan hidup '

4. | Arsip/laporan administrasi seksi pemantauan | Laporan Kegiatan
lingkungan hidup :

8. Tanggung Jawab:

Kebenaran penatausahaan administrasi seksi pemantaunan lingkungan hidup
Kebenaran pelaksanaan administrasi seksi pemantauan lingkungan hidup
Kebenaran pemeriksaan administrasi seksi pemantauan lingkungan hidup
Kebenaran arsip/laporan. ! ‘

SEE
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9. Wewenang: _
a. Meminta petunjuk atasan

b. Melaporkan kegiatan kepada atasan ;

10. Hubungan Kerja:

1. | Kepala Seksi " | Atasan Langsung Menerima tugas,

Pemantauan 1 ‘ petunjuk kerja dan

Lingkungan Hidup ' ~ melaporkan hasil kerja
2. | Jabatan Pelaksana . | Jabatan yang setingkat | Koordinasi

Lingkup Bidang

Pengendalian

Pencemaran dan

Kerusakan LH

11. Kondisi Lingkungan Kerja: :

ENO 3t oh o ASDeR A N s
1. | Tempat kerja 7 Dalam ruangan tertutup
2. | Suhu Dingin
3. | Udara Sejuk
4. | Keadaan Ruangan Normal
5. | Letak- Rata
6. | Penerangan Terang
7. | Suara ' Tidak Bising
8. | Keadaan tempat kerja | Normal
9. | Getaran Tidak Ada

12. Resiko B:ahaya:

isilés /s Mental. il

. Kejenuhan Karena melékukan pekeljaan yang”séma_scuap hari

13. Syarat J abatan:

m. Pangkat/ Gol. Ruang : Pengatur Muda (II/a)

n. Pendidikan :
SLTA/ D.I/D.II/D. Il Manajemen Perkantoran/Administrasi
o. Kursus/Diklat

@ no 0w

3} Penjenjangan :

4) Teknis : tidak dxpersyaratkan

Pengalaman kerja ;-

Pengetahuan kerja :-

Keterampilan kerja : mengoperasikan komputer

Bakat Kerja s

4) G : Intelegensia

5) V: Bakat Verbal

6) Q : Ketelitian

Tem;')eramen Kerja

3) R'(REPCON) : kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan yang berulang-
ulang (REPETITIVE), atau terus menerus (CONTINUOSLY) melakukan
kegiatan yang sama, sesuai dengan perangkat prosedur, urutan atau
keécepatan yang tertentu;

4) Vi (VARCH) : kemampuan menyesuaikan diri dengan ketentuan untuk
melaksanakan berbagai tugas (VARIATY), sering berganti (CHANGING) dari
tugas yang satu ke tugas yang ]amnya yang berbeda sifatnya tanpa kehzlangan
eﬁsxen& atau ketenangan diri.
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|

Mmat Kerja ,

4) Ia : melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan benda-benda
dan obyek-obyek;

5) 2a : melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan orang;

6) Ib: melakukan kegiatan yang berhubungan dengan komunitas data

Upaya Fisik
4} Duduk

5) Berbicara
6) Melihat

. Kondisi Fisik

7) Jenis Kelamin : Laki-laki atau Perempuan
8) Umur Po- '
9) Tinggi badan : -

10} Berat badan : -

11} Postur badan : -

12) Penampilan  : -
Fungsi Pekerja

5) D3 :Menyusun

6) O7 : Melayani :
7) O8 : Menerima instruksi
8) B? : Memegang '

t
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L1. HASIL ANALISIS JABATAN PENGELOLA DATA

1. Nama Jabatan : Pengelola Data

2. Unit Kerja
Eselon -
Eselon II : Dinas Lingkungan Hidup _
Eselon 111 : Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan LH

Eselon IV : Seksi Pemantauan Lingkungan Hidup

3. Ikhtisar Jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan yang meliputi penyiapan bahan, koordinasi dan
pengolahan data dibidang pemantauan lingkungan hidup di Seksi Pemantauan
Lingkungan Hidup sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang
berlaku uintuk kelancaran pelaksanaan tugas

4. Uraian fugas

a. Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan obyek kerja sesuai
dengan Mempelgjari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui macam, metode dan teknik dalam
mengolah data kegiatan pemantauan lingkungan hidup

b. Mengumpulkan dan memeriksa data kegiatan pemantauan lingkungan hidup
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan
berdasarkan jenis dan obyek kerja

c. Menganalisis data kegiatan pemantauan lingkungan hidup sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan kebenaran informasi
dan volume kegiatan berdasarkan laporan yang masuk

d. Menyusun rekapitulasi data kegiatan pemantauan lingkungan hidup guna sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume dan
jenis obyek kerja yang akan di olah

e. Mencatat perkembangan dan permasalahan data kegiatan pemantauan
lingkungan hidup secara periodik sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlal;:u untuk mengetahui langkah pemecahannya

f. Mengolah dan menyajikan data kegiatan pemantauan lingkungan hidup dalam
bentuk yang telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut

g. Melaplorkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan
evaluasi dan pertanggungjawaban :

5. Bahan Kerja :
]
“No g, Bahan Kerjhi, 1 2 4% 1BER 1 oPenbpunaan
Disposisi atasan E Dasar untuk melaksanakan tugas
2. | Konsep surat - Bahan Kerja
Da@ta terkait ‘ :Bahan kerja

6. Peralatan K:erja:

puter Pendukung pelaksanaan tugas

e

s

1. Pe;‘éngkéf koh

2. | peraturan perundang-undangan | Petunjuk kerja
3. | ATK , Pendukung pelaksanaan tugas
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Al o e Hasﬁ“éKeIJau SERRIER R1e
Juknis terkait data kegiatan pemantauan Dokumen
lingkungan hidup

2. | Pengumpulan dan pemeriksaan data kegiatan | Kegiatan
pemantauan lingkungan hidup :

3. | Analisis terkait data kegiatan pemantauan Dokumen
lingkungan hidup

4. | Rekapitulasi data keglatan pema.ntauan Dokumen laporan
lingkungan hidup ' :

5. | Catatan perkembangan dan permasalahan data | Dokumen
kegiatan pemantauan hngkungan h.uiup secara
periodik

6. | Pengolahan dan penyajian data. kegiatan | Kegiatan
pemantauan lingkungan hidup

7. | Laporan pelaksanaan dan hasil data kegiatan | Dokumen pelaksanaan
pemantauan lmgkungan hidup kegiatan

8. Tanggung Jawab:

. Kebenaran juknis terkait data kegiatan pemantauan lingkungan hidup
. Kebenaran pengumpulan dan pemeriksaan data kegiatan pemantauan lingkungan

thup

. Kebenaran analisis data kegiatan pemantauan lingkungan hidup

lingklingan hidup secara periodik

Wewenapg:

a. Meminta petunjuk atasan
b. Mel"aporkan kegiatan kepada atasan

10. Hubungan Kerja:
|

11.

d. Kebeqaran rekapitulasi data kegiatan pemantauan lingkungan hidup
. Kebenaran catatan perkembangan dan permasalahan data kegiatan pemantauan

. Keberjaran pengolahan dan penyajian data kegiatan pemantauan lingkungan hidup
. Kebenaran laporan

1. | Kepala Seksi Atasan Langsung Menerima tugas, petunjuk
Pemantauan kerja dan melaporkan hasil
Lingkungan Hidup kerja

2. | Jabatan Pelaksana Jabatan yang Koordinasi
ngkup Bidang setingkat
Pengendahan
Pencemaran dan
Kerusakan LH

Kondisi Lingkungan Kerja:

ING T s ASPEIN LT F R

1. Tempat kexja

2. | Suhu

3. | Udara -Sejuk

4. | Kéadaan Ruangan ‘Normal

5. | Letak Rata

6. | Penerangan ;Terang

7. | Suara “Tidak Bising

8. | Keadaan tempat kerja | Normal

9. | Getaran Tidak Ada
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12. Resiko Bahaya:

Kejenuhan Karena melakukan pekemaanvyang sama setiap

13. Syarat Jabatan:

w oo A

Pangkat/ Gol. Ruang : :Pengatur {il/c}

Pendldlkan :
D. III Manajemen/Ilmu Admuustra31/ Psikologi/Teknik Informatika/Manajemen
Teknik Informatika

Kurs:us/ Diklat
1) Penjenjangan -
2) ‘I‘ekms

a) Diklat Pengelolaan Data :
b) D]klat Teknis Pemantauan ngkungan Hidup

Pengalaman kerja : Tidak dipersyaratkan
Pengetahuan kerja : Tidak dipersyaratkan
Keterampilan kerja : mengoperasikan komputer
Bakat Kerja D : '

1) G : Intelegensia

2) V. Bakat Verbal

3) Qi: Ketelitian

Temperamen Kerja : ‘

1} R{{REPCON} : kemampuan menyesualkan diri dengan kegiatan yang berulang-
ulang (REPETITIVE), atau terus menerus (CONTINUOSLY) melakukan
kegiatan yang sama, ‘sesuai- dengan perangkat prosedur, urutan atau
kecepatan yang tertentu;

2) Vi (VARCH) : kemampuan menyesuaikan diri dengan ketentuan untuk
melaksanakan berbagai: tugas (VARIATY), sering berganti (CHANGING) dari
tugas yang satu ke tugas yang lainnya yang berbeda sifatnya tanpa kehilangan
eﬁsxens1 atau ketenangan diri.

Mmat Kerja :

1} Ia : melakukan keglatan-keglatan yang berhubungan dengan benda-benda

dan obyek-obyek; :

2) 2a: melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan orang;

3) Ib: melakukan keglatan yang berhubungan dengan komunitas data
Upaya Fisik

1) Duduk

2) Berbicara

3) Melihat

Kondisi Fisik :
1) Jéms Kelamin : Laki-laki atau Perempuan
2) Umur Do-
3) Tinggi badan D=
4) Berat badan : -
5)| Pbstur badan D -
6) Penampilan : -
Fung$i Pekerja

1) D3 : Menyusun

2) O7 : Melayani |
3) 08 : Menerima instruksi
4) B7 : Memegang :
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LII. HASIL ANALISIS JABATAN KEPALA SEKSI PENCEMARAN LINGKUNGAN
HIDUP

1. Nama Jabatan : Kepala Seksi Pencemaran Lixigkungan Hidup

2. Unit Kerja
Eselon | 1 - :
Eselon II : Dinas Lingkungan Hidup
Eselon Il : Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan LH

Eselon IV : Seksi Pencemaran Lingkungan Hidup

3. Ikhtisar Jabatan:

Memimpin Seksi Pencemaran Lingkungan Hidup, dalam hal menyiapkan bahan
konsep penyusunan perencanaan kegiatan, menyiapkan bahan konsep koordinasi
~ dengan unit kerja/instansi terkait, menyiapkan bahan konsep petunjuk pelaksanaan
dan petunjuk teknis pencemaran lingkungan hidup, menyiapkan bahan konsep
koordinasi dan fasilitasi pencemaran lingkungan hidup, sesuai dengan data dan
- ketentuan peraturan perundang—undangan yang berlaku untuk kelancaran -

pelaksanaan tugas.

4. Uraian Tugas
menyusun rencana kerja Seks1 Pencemaran Lingkungan Hidup;

menyusun bahan kebijakan teknis pencegahan pencemaran lingkungan hidup;
merencanakan bahan kebijakan teknis pencegahan pencemaran lingkungan hidup;
merancang bahan kebijakan teknis pencegahan pencemaran lingkungan hidup;
mengembangkan bahan kebijakan teknis pencegahan pencemaran lingkungan
hidup;

f. membuat konsep bahan kebljakan teknis pencegahan pencemaran lingkungan
hidup;

£ mengka_u ulang bahan kebl_]akan teknis pencegahan pencemaran lingkungan
h.1dup,

h. menganalisis bahan kebijakan teknis pencegahan pencemaran lingkungan hidup;

i. menyelenggarakan penyusunan kebijakan pembinaan terhadap sumber pencemar
institusi dan non institusi;

j. mengémbangkan sistem informasi kondisi, potensi dampak dan pemberian
permgatan kepada masyarakat terhadap pencemaran atau kerusakan lingkungan
hldup,

k. menyiapkan pelaksanaan pemantauan sumber pencemar institusi dan non

. mStltLlSl
L melaksanakan penanggulangan pencemaran meliputi pemberian mformasn
_ penglsolaszan serta penghentian sumber pencemar institusi dan non institusi;

m. melaksanakan pemulihan pencemaran meliputi pembersihan, remidiasi,
rehaqmm31 dan restorasi-sumber pencemar institusi dan non institusi;

n. melaksanakan penentuan baku mutu sumber pencemar;

0. melaksanakan pembinaan tindak lanjut rekomendasi hasil evaluasi sumber

' pcncemar institusi dan non institusi;

p. melaksanakan pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan Seksi
Pencemaran Lingkungan Hidup; dan -

g. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan

fungsmya

caooe

5 Ba_han Ke ja :

L. stposxs1 atasan ﬂ Petunjuk keqa
2. Surat/ Naskah Dinas Dasar untuk melaksanakan kegiatan
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3. | Telaahan staf : | Bahan pertimbangan atasan
4. | Data- data terkait Dokumen untuk melaksanakan kegiatan

6. Pera]atajn Kerja:

‘ Alat input hasil kerja
2. | ATK o | Untuk menunjang pelaksanaan tugas
3. | Mesin Fax, Internet, Telepon Untuk berkoordinasi dengan Instansi
| : | Terkait .

4. | Peraturan perundang-undangan | Petunjuk kerja

7. Hasil Kefj a:
‘No&= ;li S Kerja it Sl e o e e Y SatianiHasiR
1. Rencana umum unit kerja : Dolcumen pelaksanaan tugas
2. | Bahan kebijakan teknis pencemaran | Dokumen
lingkungan hidup ‘ :
3. | Analisis bahan kebijakan teknis pencemaran | Kegiatan
lingkungan hidup
4. | penyusunan kebijakan pembinaan terhadap | Kegiatan

sumber pencemar institusi dan non institusi
5. | sistem informasi kondisi, potensi dampak | Kegiatan
dan pemberian  peringatan:  kepada
masyarakat terhadap pencemaran atau
kerusakan lingkungan hidup

6. | pemantauan sumber pencemar institusi dan | Kegiatan
non institusi
7. | Penanggulangan  pencemaran  meliputi | Kegiatan
pemberian informasi, pengisolasian serta
penghentian sumber pencemar institusi dan
non institusi

8. | pemulihan pencemaran meliputi | Kegiatan
pembersihan, remidiasi, rehabilitasi dan
restorasi sumber pencemar institusi dan |
non institusi
9, | penentuan baju mutu sumber pencemar Kegiatan
10. | Pembinaan tindak lanjut rekomendasi hasil | Kegiatan
evaluasi sumber pencemar institusi dan non

institusi

11. | Pemantauan, evaluasi dan pelaporan | Kegiatan
pelaksanaan kegiatan pencemaran
lingkungan hidup

12. Laporan kegiatan Dokumen

8. Tanggung Jawab:

Kebenaran rencana umum umt kerja sek51 pencemaran lingkungan hidup

Kebenaran penyiapan bahan kebijakan pencemaran lingkungan hidup

c. Kebenaran dan keakuratan analisis bahan kebijakan teknis pencemaran
lingkungan hidup

d. Kebenaran penyusunan kebijakan pembinaan terhadap sumber pencemar
institusi dan non institusi

e. Kebenaran perkembangan sistem informasi kondisi, potensi dampak dan

pemberian peringatan kepada masyarakat terhadap pencemaran atau kerusakan

lingkungan hidup :
f. Kebenaran pemantauan sumber pencemar institusi dan non institusi

o e
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g. Kebenaran penanggulangan pencemaran meliputi pemberian informasi,
pcngisolasian serta penghentian sumber pencemar institusi dan non institusi

h. KebeIZJaran pemulihan pencemaran meliputi pembersihan, remidiasi, rehabilitasi
dan restorasi sumber pencemar institusi dan non institusi

i. Kebenaran penentuan baku mutu sumber pencemar

j- Kebenaran pembinaan tindak lanjut rekomendasi hasil evaluasi sumber pencemar

institusi dan non institusi

k. Kebenaran ' pemantauan, evaluasi
pencemaran lingkungan hidup

1. Kebenaran laporan

|
9. Wewena.rllg:

Mem‘peri tugas

Meminta hasil kerja bawahan
Meny;etujui/ menolak laporan bawahan
Menilai bawahan

Memberi teguran kepada bawahan
Memberi motivasi kepada bawahan
Meminta petunjuk atasan |

F@ e a0 gp

"
T

Menandatangani dokumen sesuai kewenangan

10. Hubungén Kerja:

Memberi/tidak memberi data kepada plhak lain

dan pelaporan pelaksanaan Kkegiatan

1. | Kepala Bidang
Pengendalian
Pencemaran dan
Kerusakan LH

Atasan langsung

Menerima tugas, petunjuk kerja
dan melaporkan hasil kerja

2. | Para Kepala Seksi
hngkup Bidang

: Pengendahan
Pencemaran dan
Kerusakan LH

Pejabat yang setingkat

koordinasi dan kerjasama dalam
pelaksanaan tugas

3. | Jabatan
Pelaksana
lingkup Seksi
Pencemaran
Lingkungan
Hidup

Bawahan langsung

Menyelia, membimbing dan
mengarahkan pelaksanaan tugas

11. Kondisi Lingkungan Kerja:

No.| '%_ - ASpek: | e s g A taktor v e R
1. Tempat kex:;a Dalam ruangan tertutup
2. | Suhu "Dingin
3. | Udara Sejuk
4. | Keadaan Ruangan Normal
5. | Letak Rata
6. | Penerangan Terang
7. | Suara Tidak Bising
8. | Keadaan tempat kerja | Normal
9, | Getaran _Tidak Ada

1

12. Resiko Bahaya:

UNo nFisik i MentalGte
1. | Kejenuhan
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Kélelahari fisik Vplume dan kompleksnya kegiatan

13. Syarat Jébatan:‘

]

Pangkat/Gol. Ruang : Penata (IlI/c)
Pendldlkan :
S1 / S2 S1 Teknik Llngkungan/ Kesehatan Lingkungan Hidup/ bidang lain yang
relevan dengan bidang tugas
Kursus/ Diklat .
1), Pen_]en_]angan lelatpzm Tingkat IV
2), . Teknis :
'a. Diklat Teknis Pemantauan Lingkungan Hidup
:b. Diklat Teknis Pengendalian Kerusakkan Lingkungan Hidup
lc Diklat Teknis Pengelolaan ngkungan Hidup
Pengalaman kerja
1) |Pernah menjadi pejabat pengawas Lingkup Dinas/Badan/Sekretariat pada
' Pemerintah Kab. Sumbawa sekurang-kurangnya 2 tahun.
2) |Pernah menjadi pejabat pelaksana Lingkup Dinas/Badan/Sekretariat pada
' Pemerintah Kab. Sumbawa sekurang-kurangnya 2 tahun
Pengetahuan kerja : memahami manajemen pemantauan lingkungan hidup
Keterampilan kerja : menggunakan computer dan membuat power point

. Bakat Kerja

1)5 G : Intelegensia
2)i V : Bakat Verbal
3), Q: Ketelitian

Temperamen Kerja

1) D (BCP): kemampuan menyesuaikan diri menerima tanggung jawab untuk
. kegiatan memimpin (DIRECTION), mengendalikan (CONTROL), atau

' merencanakan (PLANING)

2); M (MVC) : kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan pengambilan
i kesimpulan, pembuatan pertimbangan, atau pembuatan keputusan
. berdasarkan Kkriteria yang dapat diukur atau yang dapat diuji
' (MEASURABLE AND VARIABLE CRITERIA)

1) I (INFLU) : kemampuan menyesuaikan diri untuk pekerjaan-pekerjaan
| mempengaruhi (INFLUENCING) orang lain dalam pendapat, sikap atau
, pertimbangan mengenm gagasan

Mxlnat Kerja N

1)} Ia : melakukan keglatan-keg[atan yang berhubungan dengan henda-benda

: dan obyek-obyek

i

2) 2a ; melakukan keglatan kegiatan yang berhubungan dengan orang
3) Ib: melakukan keg1atan yang berhubungan dengan komunitas data
Upaya Fisik ,

1) Duduk

Qj Berbicara

3) Melihat

Kondisi Fisik i :

1), Jenis Kelamin  : Laki-laki atau Perempuan

2) Umur . S

3), Tinggi badan “: Tidak di persyaratkan

4) Berat badan -+ Tidak di persyaratkan
5) Postur badan : Tidak di persyaratkan

6) Penampilan : Tidak di persyaratkan

Fungsi Pekerja ' =

1) D1: Mengkoordmas:kan
2) 00 : Menasehati
3) ' O8 : Menerima Instruksi
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LIII. HASIL ANALISIS JABATAN PENGADMINISTRASI UMUM

1. Nama ;Jabatan

2. Unit

Eselon I
Eselon II
Eselon III
Eselon IV

E

Kerja

3. Ikhtisaf Jabatan

Melakukan kegiatan yang meliputi penerimaan, pencatatan, dan pendokumentasian
dokumen administrasi seksi pencemaran lingkungan hidup sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku untuk kelancaran
pelaksarman tugas

4. Uraian 'I‘ugas
a. Melaksanakan penatausahaan admmxstrasn seksi pencemaran lingkungan hidup
b. Melaksanakan administrasi seksi pencemaran lingkungan hidup
C. Memenksa laporan administrasi seksi pencemaran lingkungan hidup
d. Membuat arsip dan laporan administrasi seksi pencemaran lingkungan hidup
e. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada atasan

5. Bahan kexja :

: Pengadministrasi Umum

: Dinas Lingkungan Hidup
: Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan LH
: Seksi Pencemaran Lingkungan Hidup

CNoof B BahanKera b v S|t Peng
1. | Disposisi atasan Petunjuk kerja
2. | Konsep surat/memo Untuk diketik
3. Pendukung pelaksanaan tugas

Data terkait

6. Pera].ats;m Kerja:

Y5 A -
o _'V'a" Py ;7{”‘5 &

ere tanKerJ
P L e R Rl

Untuk menunjang pelaksanaan tugas

2. | Perangkat komputer Untuk menyelesaikan tugas-tugas

; kantor
7. Hasil Kéeljja:
ENo.f p“:?ff’ e ST sHaSIbKeE JEah SatitaniHe

1. | Penatausahaan administrasi seksi pencemaran Dokumen
lingkungan hidup '

2. | Pelaksanaan administrasi seksi pencemaran | Kegiatan
lingkungan hidup

3. | Pemeriksaan administrasi seksi pencemaran | Kegiatan
lingkungan hidup '

4. | Arsip/laporan administrasi seksi pencemaran | Laporan Kegiatan
lingkungan hidup

8. Tanggung Jawab:

RO g

Kebeharan penatausahaan administrasi seksi pencemaran lingkungan hidup
Kebenaran pelaksanaan administrasi seksi pencemaran lingkungan hidup
Kebenaran pemeriksaan administrasi sekm pencemaran lingkungan hidup
Kebenaran arsip/laporan. -
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9. Wewenaltlg:

a.
b.

Meminta petunjuk atasan
Melai)orkan kegiatan kepada atasan

10. Hubungén Kerja:

1. | Kepala Seksi Atasan Langsung Menerima tugas,
Pencemaran : petunjuk kerja dan
Lingkungan Hidup : ; melaporkan hasil kerja

2. | Jabatan Pelaksana Jabatan yang setingkat | Koordinasi
Lingkup Bidang :

Pengendalian
Pencemaran dan
Kerusakan LH

11. Kondisi Lingkungan Kerja:

12. Resiko Bahaya:

1. | Tempat kerja Dalam ruangan tertutup
2. | Suhu Dingin

3. | Udara Sejuk

4. | Keadaan Ruangan Normal |

5. | Letak Rata

6. | Penerangan Terang

7. | Suara | Tidak Bising

8. | Keadaan tempat kerja | Normal

9. | Getaran Tidak Ada

qaz-«-ﬁi T

Kejenuhan ]

I

13. Syarat Jabatan:

g ™o o

Pa_ngkat/ Gol. Ruang : Pengatur Muda (II/a)

Pendldlkan :
SLTA/D.I/D.II/D. I Ma.na;emen Perkantoran/ Administrasi
Kursus/Diklat ‘

1) Pen]enjangan

2) Teknis tldak dipersyaratkan

Pengalaman kerja 1 -

Peng!etahuan kerja ‘-

Keterampilan kerja : mengoperasikan kemputer

Bakat Kerja : :

1) G : Intelegensia

2) V: Bakat Verbal

3) Q : Ketelitian

Temperamen Kerja

1) R{REPCON) : kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan yang berulang-
ulang (REPETITIVE], atau terus menerus (CONTINUOSLY} melakukan
kegiatan yang sama, sesuai dengan perangkat prosedur, urutan atau

kecepatan yang tertentu,
2) V| (VARCH) : kemampuan menyesualkan diri dengan ketentuan untuk

melaksanakan berbagai tugas (VARIATY), sering berganti (CHANGING) dari
tugas yang satu ke tugas yang lainnya yang berbeda sifatnya tanpa kehilangan
efisiensi atau ketenangan diri.

|
|
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Mmat Kerja

1) Ia : melakukan keglatan—keglatan yang berhubungan dengan benda-benda
dan obyek-obyek; -

2) 2a: melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan orang;

3) Ib melakukan }(eglatan yang berhubungan dengan komunitas data

Upaya Fisik
1) Duduk

2) Berbicara
3} Me]ihat
KOIIdlSl Fisik
1) Jems Kelamin: Laki- lakl atau Perempuan
2) Umur D -

3) Tinggi badan

4) Berat badan

5) Postur badan :
6) Penampilan
Fun!gsi Pekerja

1) D3 : Menyusun
2) O7: Melayani
3) 08 Menerima instruksi
4) B7 : Memegang
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|

LIV. HASIL ANALISIS JABATAN PENGELOLA DATA

j—y

Nama Je;batan : Pengelola Data

Unit Kerja : Dinas Lingkungan Hidup Kab. Sumbawa
Eselon I : - ;
Eselon I : Dinas ngkungan Hidup
Eselon III : Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan LH
Eselon IV : Seksi Pcncemaran ngkungan Hidup
Ikhtisar J abatan

Melakuk‘an kegiatan pengelolaan yang ﬁeh‘puti penyiapan bahan, koordinasi dan
pengolahan data pada seksi pencemaran lingkungan hidup sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang- undangan yang berlaku untuk kelancaran pelaksanaan tugas

Uraian Tugas

a. Menyusun program ker_)a bahan dan alat perlengkapan obyek kerja sesuai

dengan Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui macam, metode dan teknik dalam
mengolah data kegiatan pencemaran lingkungan hidup

. Mengumpulkan dan memeriksa data kegiatan pencemaran lingkungan hidup

sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan
berdasarkan jenis dan obyek kerja )

. Menganalisis data kegiatan pencemaran lingkungan hidup sesuai dengan

prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan kebenaran informasi
dan volume kegiatan berdasarkan laporan yang masuk

. Menyusun rekapitulasi data kegiatan pencemaran lingkungan hidup guna sesuai

dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume dan
jenis:obyek kerja yang akan di olah

. Mencatat perkembangan dan permasalahan data kegiatan pencemaran

lingkungan hidup secara periodik sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku untuk mengetahui langkah pemecahannya

. Mengolah dan menyajikan data kegiatan pencemaran lingkungan hidup dalam

bentuk yang telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut

. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan

evaluasi dan pertanggungjawaban

5. Bahan Keija :

eNoall |3« ¥ Bahian Kerja 20
1. D_18p031$1 atasan
2. | Konsep surat Bahan Kerja
3. Data terkait Bahan kerja

. Peralatan kelja:

L Perangkat komputer | Pendukung pelaksanaan tugas

2. | Peraturan perundang-undangan | Petunjuk kerja

3. | ATK Pendukung pelaksanaan tugas
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7. Hasil Kerjla:

VLY

No T e e Hasil Kerjal . Sl i el BSRe
1. | Juknis terkait data keglatan pencemaran

lingkungan hidup

2. | Pengumpulan dan pemeriksaan data kegiatan

pencemaran lingkungan hidup

3. | Analisis terkait data kegiatan pencemaran

lingkungan hidup

4. | Rekapitulasi data kegiatan pencemaran | Dokumen laporan

lingkungan hidup

5. | Catatan perkembangan dan permasalahan data | Dokumen

kegiatan pencemaran lingkungan hidup secara

periodik

6. | Pengolahan dan penyajian data kegiatan | Kegiatan

pencemaran lingkungan hidup

7. | Laporan pelaksanaan dan hasil data kegiatan | Dokumen pelaksanaan

pencemaran lingkungan hidup kegiatan

8. Tanggunngawab:

a. Kebenaran juknis terkait data kegiatan pencemaran lingkungan hidup

b. Kebenaran pengumpulan dan pemeriksaan data kegiatan pencemaran lingkungan
hidup-

C. Kebenhran analisis data kegiatan pencemaran lingkungan hidup

d. Kebenaran rekapitulasi data kegiatan pencemaran lingkungan hidup

e. Kebenaran catatan perkembangan dan permasalahan data kegiatan pencemaran
hngkungan hidup secara periodik

f. Kebenaran pengolahan dan penyajlan data keglatan pencemaran lingkungan hidup

£ Kebenaran laporan

9. Wewenang:

a. Merfm'nta petunjuk atasan
b. Mel::a.porkan kegiatan kepada atasan
! : .

10. Hubungsin Kerja:

1. Képala Seksi - | Atasan Langsung Menerima tugas, petunjuk

Pencemaran kerja dan melaporkan hasil
Lingkungan Hidup _ kerja
2. | Jabatan Pelaksana Jabatan yang Koordinasi
Lingkup Bidang setingkat
Pengendalian '
Pencemaran dan
Kérusakan LH

11. Kondisi Lingkungan Kerja:

B R R T R A e
1. | Tempat kerja Dalam ruangan tertutup
2. | Suhu Dingin

3. | Udara Sejuk

4. | Keadaan Ruangan Normal

5. | Letak - Rata

6. | Penerangan Terang

7. | Suara Tidak Bising

8. | Keadaan tempat kerja | Normal

9. | Getaran Tidak Ada.
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12. Resiko B:’ahaya:

Kamna; melakukan pekeljaan yang sama setiap hari

13. Syarat J:abatan:

a. Pangkat/Gol Ruang  : ‘Pengatur ‘Mi/c)

b. Pendldlkan

D, III Manajemen/Ilmu Admuustram/ PS]kOlOgJ/ Teknik Informatika/Manajemen
Tekmk Informatika

c. Kurgus/Dﬂdat
1} Penjenjangan : -

2) Tekms :
) Diklat Pengclolaan Data
b) Diklat Pengelolaan Pencemaran Lingkungan Hidup
d. Penrgalaman kerja : Tidak dipersyaratkan
e. Pengetahuan kerja : Tidak dipersyaratkan
f. Keterampilan kerja : mengoperasikan komputer
g. Bakat Kerja :

2} G : Intelegensia

3) V: Bakat Verbal

4) Q : Ketelitian

h. Temperamen Kerja
1) R (REPCON) : kemampuan menyesualkan diri dengan kegiatan yang berulang-
ulang (REPETITIVE), atau terus menerus (CONTINUOSLY) melakukan
kegiatan yang sama, .sesuai dengan perangkat prosedur, urutan atau
kecepatan yang tertentu;

2) V' (VARCH) : kemampuan menyesuaikan diri dengan ketentuan untuk
mélaksanakan berbagai tugas (VARIATY), sering berganti (CHANGING) dari
tugas yang satu ke tugas yang lainnya yang berbeda sifatnya tanpa kehilangan
eﬁs1en31 atau ketenangan diri.

L Mmat Kerja:
1) Ia : melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan benda-benda
dan obyek-obyek;
2) 2a melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan orang;
3) Ib melakukan kegiatan yang berhubungan dengan komunitas data
j. Upaya Fisik:
1) Duduk
2) Berbicara
3) Melihat
k. Kondisi Fisik P ‘
1} Jenis Kelamin : Laki-laki atau Perempuan
2) Umur e
3) ’I‘1ngg1 badan EE
4} Berat badan Do-
5) Postur badan Do
6) Penampilan -
1. Fungsi Pekerja g
1) D3 : Menyusun
2} O7 : Melayani
3} 08 : Menerima mstruks1
4) B7 : Memegang
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LV. HASIL ANALISIS JABATAN KEPALA SEKSI KERUSAKAN LINGKUNGAN HIDUP

1. Nama Jabatan : Kepala Seksi Kerusakan Lingkungan Hidup

2. Unit Kerja

Eselon IV

Eselonl - -

Eselon II : Dinas Lingkungan Hidup

Eselon HI : Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan LH
: Seksi Kerusakan Lingkungan Hidup

3. Ikhtisar Jabatan:

Memimpin Seksi Kerusakan Lingkungan Hidup dalam hal menyiapkan bahan konsep
penyusunan perencanaan kegiatan, menyiapkan bahan konsep koordinasi dengan unit
kerja/instansi terkait, menyiapkan bahan konsep petunjuk pelaksanaan dan petunjuk
teknis kerusakan lingkungan hidup, mernyiapkan bahan konsep koordinasi dan fasilitasi
kerusakan lingkungan hidup, sesuai dengan data dan ketentuan peraturan perundang-
undangan yang berlaku untuk kelancaran pelaksanaan tugas. .

T E @MoRo o

=R

' No ¥l Bahan Kerja:; ™ %0 587 Pengginads
1. | Disposisi atasan
2. | Surat/Naskah Dinas Dasar untuk melaksanakan kegiatan
3. | Telaahan staf Bahan pertimbangan atasan
4. | Data- data terkait Dokumen untuk melaksanakan kegiatan
6. Peralatan Kerja:
M kS L :k = h “'E’n"" <1
s SEER, s Sl e *ﬁf@@ﬁﬁﬁ%ﬁi
L. t input hasil kerja
2. | ATK Untuk menunjang pelaksanaan tugas
3. Mesin Fax, Internet, Telepon Untuk berkoordinasi dengan Instansi
| Terkait '
4. | Peraturan perundang-undangan | Petunjuk kerja

Uraian Tugas

menyusun rencana kerja Seksi Kerusakan Lingkungan Hidup;

menyusun bahan kebijakan teknis pencegabhan kerusakan lingkungan hidup;
merencanakan bahan kebijakan teknis pencegahan kerusakan lingkungan hidup;
merancang bahan kebijakan teknis pencegahan kerusakan lingkungan hidup;
mengembangkan bahan kebijakan teknis pencegahan kerusakan lingkungan hidup;
membuat konsep bahan kebijakan teknis pencegahan kerusakan lingkungan hidup;
mengkaji ulang bahan perumusan, koordinasi pelaksanaan kebijakan teknis
pencegahan kerusakan lingkungan hidup; '

menganalisis bahan kebijakan teknis pencegahan kerusakan lingkungan hidup;
menyelenggarakan penentuan kriteria baku kerusakan lingkungan hidup;
mengembangkan pelaksanaan pemulihan meliputi pembersihan, remidiasi, rehabilitasi
dan restorasi kerusakan lingkungan hidup; '

menyiapkan bahan pelaksanaan pemantauan kerusakan lingkungan hidup;
melaksanakan penanggulangan meliputi pemberian informasi, pengisolasian serta
penghentian kerusakan lingkungan hidup;

melaksanakan pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan Seksi
Kerusakan Lingkungan Hidup; dan

melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan
fungsinya
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1. Rencana umum unit kerja Dokumen pelaksa.naan tugas
2. | Bahan  kebijakan  teknis kerusakan | Dokumen
lingkungan hidup
3. | Analisis bahan kebijakan teknis kerusakan | Kegiatan
lingkungan hidup :
4, | penentuan  kriteria baku  kerusakan | Kegiatan
lingkungan hidup

5. | pemulihan meliputi pembersihan, remidiasi, | Kegiatan
rehabilitasi dan  restorasi kerusakan
lingkungan hidup

6. | pemantauan kerusakan lingkungan hidup Kegiatan
7. | penanggulangan meliputi pemberian | Kegiatan
informasi, pengisolasian serta penghentian
kerusakan lingkungan hidup

8. | pemantauan, evaluasi dan pelaporan | Kegiatan
pelaksanaan kegiatan kerusakan lingkungan
hidup

9, Laporan kegiatan Dokumen

8. Tanggung Jawab:
a. Kebenaran rencana umum unit kelja seksi kerusakan lingkungan hidup

b. Kebenaran penyiapan bahan kebijakan kerusakan lingkungan hidup
C. Kebenaran dan keakuratan analisis bahan kebijakan teknis kerusakan lingkungan
h.1dup
d. chenaran penentuan kriteria baku kerusakan lingkungan hidup
e. Kebenaran pemulihan meliputi pembersihan, remidiasi, rehabilitasi dan restorasi
kerusakan lingkungan hidup
f. Kebenaran pemantauan kerusakan lingkungan hidup
g. Kebenaran penanggulangan meliputi pemberian informasi, pengisolasian serta
penghentian kerusakan lingkungan hidup
h. Kebenaran pemantauan, evaluam dan pelaporan pelaksanaan kegiatan kerusakan
hngkungan hidup
. Kebgnaran laporan
9. Wewenang:
a. Memben tugas
Meminta hasil kerja bawa.han
Menyetujm/ menolak laporan bawahan
Menilai bawahan _‘
Memberi teguran kepada bawahan
Memberi motivasi kepada bawahan
Meminta petunjuk atasan -
Memberi/tidak memberi data kepada pihak lain
Menandatangani dokumen sesuai kewenangan

PRS0 Q0o

-
T

10.Hubungan Kerja.
1. { Kepala Bidang Atasan langsung Menerima tugas, petunjuk kerja
Pengendalian | dan melaporkan hasil kerja
Pencemaran dan :
Kerusakan LH
2. | Para Kepala Seksi | Pejabat yang setingkat | koordinasi dan kerjasama dalam
lingkup Bidang : pelaksanaan tugas
Pengendalian '
Pencemaran dan
Kerusakan LH
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3. | Jabatan Bawahan langsung Menyelia, membimbing dan
Pelaksana : mengarahkan pelaksanaan tugas

lingkup Seksi ' ,

Kerusakan

Lingkungan

Hidup

"Noj ek |

1. Tempat kexja :

2. | Suhu | Dingin

3. | Udara | Sejuk

4. | Keadaan Ruangan | Normal

5. | Letak . Rata

6. | Penerangan .| Terang

7. | Suara Tidak Bising
8. | Keadaan tempat kerja | Normal

9, Getaran Tidak Ada

12. Resiko Bahaya - . ‘ ___
No: i HrFisik /- ‘Mentaling o “%: LR i Penyebabi s e i e
1. | Kejenuhan Melakukan pekexjaa_n yang sama setiap harl

2. | Kelelahan fisik Volume dan kompleksnya kegiatan

13. Syarat Jabatan:
a. Pangkat/Gol. Ruang :Penata (IlI/c)
b. Pendidikan :
S1/S2 S1 Teknik ngkungan/Kesehatan Lingkungan Hidup/ bidang lain yang
relevan dengan bidang tugas
c. Kursus/Diklat

1) | Penjenjangan : Diklatpitn ngkat v
2]  Teknis
'a. Diklat Pengelolaan Kerusakan Lingkungan Hidup
'b. Diklat Peningkatan Mutu Pelayanan Kerusakan Lingkungan Hidup
Ic Diklat Manajemen Kerusakan Lingkungan Hidup
d. Pengalaman kerja :
1):Pernah menjadi pejabat pengawas Lingkup Dinas/Badan/Sekretariat pada
'Pemerintah Kab. Sumbawa sekurang-kurangnya 2 tahun.
2) Pernah menjadi pejabat pelaksana Lingkup Dinas/Badan/Sekretariat pada
:Pemerintah Kab. Sumbawa sekurang-kurangnya 2 tahun

e. Peﬁgetahuan kerja : memahami manajemen kerusakan lingkungan hidup
Kctérampilan kerja : menggunakan computer dan membuat power point

£. Bal%at Kerja
1}; G : Intelegensia
2). V: Bakat Verbal
3}; Q: Ketelitian
h. Temperamcn Kerja
1) D (DCP) : kemampuan menyesualkan diri menerima tanggung jawab untuk
: i kegiatan ~memimpin (DIRECTION) mengendalikan (CONTROL), atau
. merencanakan (PLANING) - :
2} M {MVC) : kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan pengambilan
! kesimpulan, pembuatan pertimbangan, atau pembuatan keputusan
i berdasarkan kriteria yang dapat diukur atau yang dapat diuji (MEASURABLE
AND VARIABLE CRITERIA)
}‘ I (INFLU) : kemampuan menyesua:kan diri untuk pekerjaan-pekerjaan
. mempengaruhi (INFLUENCING) orang lain dalam pendapat, sikap atau
i pertimbangan mengenai gagasan

el
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2)5 M {(MVC}) : kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan pengambilan
' kesimpulan, pembuatan pertimbangan, atau pembuatan keputusan
. berdasarkan kriteria yang dapat diukur atau yang dapat diuji (MEASURABLE
| AND VARIABLE CRITERIA}

1) I (INFLU) : kemampuan menyesuaikan diri untuk pekerjaan-pekerjaan
' mempengaruhi (INFLUENCING) orang lain dalam pendapat, sikap atau
i pertimbangan mengenal gagasan

Mmat Kerja :

1)' Ia : melakukan keg1atan—keg1atan yang berhubungan dengan benda-benda dan
; obyek-obyek

2). 2a : melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan orang

3); Ib : melakukan keglatan yang berhubungan dengan komunitas data

Upaya Fisik : :

1) Duduk

2) Berbicara

3) Melihat

Kondisi Fisik N L

1), Jenis Kelamin  : Laki-laki atau Perempuan
2) Umur P - -

3) Tinggi badan ~: Tidak di persyaratkan
4), Berat badan : Tidak di persyaratkan
5), Postur badan : Tidak di persyaratkan
6)! Penampilan ": Tidak di persyaratkan
Fungsi Pekerja : o

1):D1 : Mengkoordinasikan
2): ‘00 : Menasehati :
3; .08 : Menerima Instruksu

195



LVI. HASIL ANALISIS JABATAN PENGADMINISTRASI UMUM

1. Nama Jabatan : Pengadministrasi Umum
2. Unit Kéxja
Eselon I ' -
Eselon I : Dings Lingkungan Hidup
Eselon III

Eselon IV

3. Ikhtisar Jabatan ‘
Melakukan kegiatan yang meliputi penerimaan, pencatatan, dan pendokumentasian

dokumen administrasi seksi kerusakan lingkungan hidup sesuai dengan ketentuan

: Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan LH
: Seksi Kerusakan Lingkungan Hidup

peratur’an perundang-undangan yang berlaku untuk kelancaran pelaksanaan tugas

4. Uraian 'I‘ugas
a. Melaksanakan penatausahaan administrasi seksi kerusakan lingkungan hidup
b. Melaksanakan administrasi seksi kerusakan lingkungan hidup

c. Memeriksa laporan administrasi seksi kerusakan lingkungan hidup

d. Membuat arsip dan laporan administrasi seksi kerusakan lingkungan hidup

e. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada atasan

D1sp03131 atasan Petunjuk kerja
Konsep surat/memo . Untuk diketik
Data terkait . Pendukung pelaksanaan tugas

6. Peralatan Kerja:

AgTK ' - 'Untuk menunjang pelaksanaan tugas
ﬁerangkat komputer Untuk menyelesaikan tugas-tugas
’ ‘ ' kantor
7. Hasil Kerja:

ek el TS HaSIEKeran Tl i

Pcnatausahaan administrasi seksi keru n | Dokumen
lingkungan hidup ,

Pelaksanaan administrasi seksi kerusakan | Kegiatan
lingkungan hidup

Pemeriksaan administrasi seksi kerusakan | Kegiatan
lingkungan hidup

Arsip/laporan administrasi seksi kerusakan | Laporan Kegiatan
lingkungan hidup

8. Tanggung Jawab:

poop
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Kebcnaran penatausahaan admmmtrasx seksi kerusakan lingkungan h.ldup
Kebenaran pelaksanaan administrasi seksi kerusakan lingkungan hidup
Kebenaran pemeriksaan administrasi seksi kerusakan lingkungan hidup
Kebenaran arsip/laporan.



9, Wewenal?lg:
a. Meminta petunjuk atasan

b. Melaj)orkan kegiatan kepada atasan .

10. Hubunga.n Kerja:

1. Kepa]a Seksi Kerusakan Atasan Langsung Menerima tugas,

ngkungan Hidup - . j petunjuk kerja dan

‘ ‘ melaporkan hasil kerja

2. | Jabatan Pelaksana - | Jabatan yang setingkat | Koordinasi

Lingkup Bidang

Pengendalian

Pencemaran dan

Kerusakan LH

11. Kondisi ngkungan Kerja:

[5Nok|=. J ¥ A pek e T %ﬁ% "”%ﬁc@‘“ oy P TR “E;;;e‘ g
1. Tgmpat kerja Dalam ruangan tertutup
2. | Suhu- Dingin .
3. | Udara Sejuk
4. | Keadaan Ruangan Normal
5. | Letak Rata
6. | Penerangan Terang
7. | Suara Tidak Bising
8. | Keadaan tempat kerja | Normal
9. | Getaran Tidak Ada

12. Resiko Bahaya:

5 Ol AR - R e TR ¥ e oy P B =3 e wl_:“r-.;;; A BT )‘lt‘ Sy AT T
ANo- b Fisikij: Mehtalt i SA AR o Pl g

1. | Kejenuhan A Karena melakukan&pekeﬂija'én ya_ng sama seuapxhan

13. SyaratJ ?batan:

a. Pangkat/ Gol. Ruang Pengatur Muda (II/a)

b. Pendldi.kan :
SL’I‘A/ D.1/D.1i/D. IIl Manajemen Perkantoran/Admmlstrasx
C. Kursus/ Diklat
1) Penjenjangan :
2) Teknis : tidak mpersyaratkan
Pengalaman kerja -
Pengetahuan kerja -
Keterampilan kerja : mengoperasikan komputer
Bakat Kerja ;o |
1) (l} : Intelegensia
2) V: Bakat Verbal
3) Q: Ketelitian

ya o o

h. Temperamen Kerja

1) R (REPCON) : kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan yang berulang-
ulang . (REPETITIVE), atau terus menerus (CONTINUOSLY) melakukan kegiatan
yang sama, sesuai dengan perangkat prosedur, urutan atau kecepatan yang
tertentu;

2) V' (VARCH) : kemampuan menyesuazkan diri dengan ketentuan untuk
melaksanakan berbagai tugas (VARIATY), sering berganti (CHANGING) dari tugas
yang satu ke tugas yang lainnya yang berbeda sifatnya tanpa kehilangan efisiensi
atau ketenangan diri.
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Minat Kerja

1) Ia : melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan benda-benda dan
obyek-obyek;

2) <2a:melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan orang;

3) Ib: melakukan kegiatan yang berhubungan dengan komunitas date

Upay!a Fisik

1) Duduk

2) Berbicara

3) Melihat

Kondisi Fisik :

1) Jenis Kelamin : Laki-laki atau Perempuan
2) Umur ;- ' '

3) Tinggi badan : -

4) Berat badan " : -

5) Postur badan :
6) Penampilan : -
Funési Pekerja

1} D3 : Menyusun

2} Q7 : Melayani ;
3) 08 : Menerima instruksi
4) B7:Memegang
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LVIL HASIL ANALISIS JABATAN PENGELOLA DATA

fu—

Nama Jabatan : Pengelola Data

2. Unit Kerja

Eselon I - .

Eselon II : Dinas Lingkungan Hidup

Eselon III : Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan LH

Eselon IV - : Seksi Kerusakan Lingkungan Hidup

!
3. Ikhtisar Jabatan ‘
Melakukan kegiatan pengelolaan yang meliputi penyiapan bahan, koordinasi dan
pengolahan data dibidang kerusakkan lingkungan hidup di Seksi Kerusakkan Lingkungan
Hidup sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku untuk
kelancaran pelaksanaan tugas
4, Uraian T;ugas

a. Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan obyek kerja sesuai dengan
Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku untuk mengetahui macam, metode dan teknik dalam mengolah data kegiatan
kerusakkan lingkungan hidup

b. Mengumpulkan dan memeriksa data kegiatan kerusakkan lingkungan hidup sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan
jenis dan obyek kerja _

c. Menganah31s data kegiatan kerusakkan lingkungan hidup sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan kebenaran informasi dan volume
keg1atan berdasarkan laporan yang masuk

d. Menyusun rekapitulasi data kegiatan kerusakkan lingkungan hidup guna sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume dan jenis
obyek kerja yang akan di olah

e. Mencatat perkembangan dan permasalahan data kegiatan kerusakkan lingkungan
hidup secara periodik sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui langkah pemecahannya

f. Mengolah dan menyajikan data kegiatan kerusakkan lingkungan hidup dalam bentuk
yang telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut

g. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi
dan pertanggungjawaban

| ‘
5. Bahan Kerja :
. !
1. | Disposisi atasan : | Dasar untuk melaksanakan tugas
2. | Konsep surat | | Bahan Kerja
3 Data f,erkait ‘ | Bahan kerja

6. Peralatan Kelja:

Perangkat komputer Pendukung pelaksanaan tugas

2. Peraturan perundang-undangan | Petunjuk kerja

ATK 5 Pendukung pelaksanaan tugas
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7. Hasil Kexjia:

Noy, | hm e o7 e HasiliKerjas o : :
1. Jukms terkaut data’ keglatan kerusakkan Dokumen
]mgkungan hidup
2. | Pengumpulan dan pemeriksaan data kegiatan | Kegiatan
kerusakkan lingkungan hidup
3. | Analisis terkait data kegiatan kerusakkan | Dokumen
lingkungan hidup
4. | Rekapitulasi data kegiatan kerusakkan | Dokumen laporan
lingkungan hidup
5. | Catatan .perkembangan dan permasa.lahan data | Dokumen
kegiatan kerusakkan lingkungan hldup secara
periodik
6. | Pengolahan dan penya_uan daLa kegiatan | Kegiatan
kerusakkan lingkungan: hidup ‘
7. | Laporan pelaksanaan dan hasil data kegiatan | Dokumen  pelaksanaan
kerusakkan lingkungan hidup kegiatan _

8. Tanggung Jawab:

h.ldup

. Kebenaran julkmis terkait data kegiatan kerusakkan lingkungan hidup
.Kebenaran pengumpulan dan pemeriksaan data kegiatan kerusakkan lingkungan

Kebenaran analisis data keglatan kerusakkan lingkungan hidup

lingkungan hidup secara periodik

. Kebeqaran rekapitulasi data kegiatan kerusakkan lingkungan hidup
Kebenaran catatan perkembangan dan permasalahan data kegiatan kerusakkan

Kebenaran pengolahan dan penyajian data kegiatan kerusakkan lingkungan hidup

Kebenaran laporan

Wewenang:

a.
b. Melaporkan kegiatan kepada atasan

Meminta petunjuk atasan

10. Hubunga;n Kerja:

11.

Atasan Langsung

Getaran -
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1. | Kepala Seksi Menerima tugas, petunjuk
Kerusakan Lingkungan kerja dan melaporkan hasil
Hidup . kerja

2. | Jabatan Pelaksana Jabatan yang Koordinasi
Lingkup Bidang setingkat
Pengendalian
Pencemaran dan
Kerusakan LH

Kondisi Lingkungan Kerja:
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1. | Tempat kelga Dalam ruangan tertutup

2. | Suhu Dingin

3. | Udara - Sejuk .

4. | Keadaan Ruangan Normal

5. | Letak . Rata

6. | Penerangan Terang

7. | Suara Tidak B1smg

8. | Keadaan tempat kerja | Normal

9. _Tidak Ada




